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wusUA TP-LINK :

- 51978 Modern Retail Chain Grand Pinnacle Award

WUSUA Thermaltake :

- 57978 Best Outstanding Reseller

WUTUA BenQ :

- 51978 Top Performance Award BenQ Data Projector

WUTUA AMD 911U 3 51978 1en

- 57998 Top Consumer Sales Retail Chain Partner Of The Year 2025
- 57974 Outstanding Commercial Client And Server Partner Of The Year 2025
- 51978 Outstanding CPU Performance Of The Year 2025

UTOW Loailote 9910 (L) -

- 57978 Best Bangkok Partner 2025
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1. Tasens sagudludn (EV) wathanldluaisianieluaedns

Aesurelasens: U3 asgninfenisdnnisnisidsuiasanimgiiennia safsanuddglumsiviinveuse
AunndeuuarnsUimsianamineinsesadidu JdldsGulasinsleifngUszasdiilenauwunsiisasudduaneluseg
nslfsnsudlnih Fadumsativayutimonisaneueunaniuy (Carbon footprint) vesednsegnadusussslastagiiu
Ut Wenilumsinasseummglniiuiteldlumihenusig o sauviedu 15 fu

Faguszaed: ileannansznusedandonanmsliounvuzvesesins

AGEVMGRATEHTE

-+ sooudlih (EV) 15 du ndiunusnsudvesuisnisun 132 fu ileuidosay 11.36
- annsUdosfm3ounszan 21 ton CO2eq AT 2567 AMuuaNIABLR EV 1 15 Ay

Inedndiunisuaesineisounszan e 1-2 ton CO2eq naUnou
Y8LE): Emission factor (EF) = 0.4999 kgCO2/kWh

2. Tasanswasaunasanfingnaiinaulvg

A195U181ATINTT: UTEN ATEnindenudAgueinslonaueg19duseanSnnua A TELATUNA 19 UAL D0
Fldduiulassnsfindeszuuleansivad m ddnenlug) dWesatunisaawnusuiansueu (Carbon footprint) v8383Ans
a1 dugusssu lnelul 2568 UsEn® Fsfunsfndsssuuiinarludureseinsdiinmnuuasedadud a didnaulvg)
iesvanysaliduiiFoudos
Faquszasd: ilotiannisUdesfneFounsranannslimdsnulritlunssuiumsduiiunuesesdns
HAANSITIUTHaL:
- aAN13UaARsA9EaUNIEAN 185.58 ton CO2eq AU 2567
» Annunsldliihainssuuleaisivad 390,694.00 kwh iiguwiiunisannisudseingisaunsyan
185.58 ton CO2e

yUEe): Emission factor (EF) = 0.4999 kgCO2/kWh
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- maanmsUaeefiuseunszanividuene (Net Zero Emission)
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« ANDRIIAIUANUUTUVBINTUARE AW DUNTLIN
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« N15UaRYNYTOUNTLANVOULIAN 1-2 91U 473 tCO2e

« IRSIAIUAMULLUTUVRINSURBUAUTDUNTLINVDIDIANT

vouwnfl 1-2 vedninaulvg) 0.053 tCO2e Aonesels

druum @welidulgu dmsumsmenudeyalulialy)
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NANIENU ANULEgaazlana (GRI 3-3)

NaNsENy (+/-) AULHeanazland (R/0)
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diuinslindanu th uasnisdanisveadeliliiuszansam enahludnislivinensifuinnudunisaunauundsh
sufetlapuafiviiinannisidnveadeilivanzan nenansgnufinanenadamanssnudoaun ez AU NTIne sgLTY
Tnesovethadituddy sy mslindnuodradiussavinm viemslndsnuazoin W msinswundvariwadiionanlii
msadrsaumsziingdnunislithegiedame nsduadunisdanenezuasmaimineinsndualdlve nsdudumameni
Lifiesisanuansenusodunndey uidasouiininusuiinveusedinuuasnsimuiegedd
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sufutiadodfylunsatuaunsidulavesesinsedsiunuasSsduluszezen

" World Economic Forum, (2025). The Global Risks Report 2025 20th Edition, https://reports.weforum.org/docs/WEF_Global_Risks Report 2025.pdf
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FIAYWRIUTENY B 6 a1 Lo Fumys weien dluie veuuniu
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NANIENU ANULEgaazlana (GRI 3-3)

NaNsENy (+/-) AULHeanazland (R/0)
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anasegwiifedAy anunisaldinanenansliiinnesnaurauussnuluvateanamnsy wavdsansenussdngnmnisiiule
ymaawgRTlunwTI Mol ninensyuidedulliietundouiidiyvesedns NIQUa AW LavenseauAnenInyes
wiinnuegedeiiles sunsiineususurinug A (Skillset) wagviruad (Mindset) Fafiaudidusenads mugiumsdaada
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" \World Economic Forum, (2025). The state of global labour markets in 2025, and other trends in jobs and skills this month,
https://www.weforum.org/stories/2025/09/global-labour-market-unemployment-wages/
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dlefuseunsusuidiu u3dne ﬁ]wﬁ"]LﬁumiﬂizLﬁumamiﬂﬁﬁamumaqwﬁmmmmﬁa%ﬁ@ KPI fifwualy Taefiasan
NnHadugnsvesL AnmdSanantming uasnginssunehauiisenadostudifsuveesdns wielinisusziduna
Huluegalusela iusssy uazasviounanisufiRnuiiuviads
3. Tideyassiaunduuaznuaunmul (Feedback & Development)
Fosfutymazdoansiansussifiusasideyaasviounduuininnu wfenmiuimuauuimsnsiaundnonin
5798yAAa (Individual development plan: IDP) 53189N159190aUANAINT lWa8071TW (Career development) \ioduasy
Towiinauaninsofimuines sl wasdneamiidndusenadulaluewian MessuunsUssiiunauimsnanisufoinu
oehafuiuneu Uitvldihdoymndavhunuinundnenmeyees Weliaeniufunnudosmsvesiusnulviluauian
g4lud 2568 SniinanuldsumsussifiunanisuiRauiesas 100

N3RAIUTIUVIINLNUUAZANURNNUGADDIANT (Employee engagement & Retention)

o o |

UEn 1 anwdndnyriorusniuiazusadavemiinau mnesdnsasnsaas e inusssunlanudanu asrauseiumala

[

wazyhlininauidndaue winaufagndourumuazyiauiieidmunesiuiu vsen datanssuiiaasuasnanissus

wazAU NI UTRIUEITNOIANT AlleN WORNTS LaghWININISINAUIINAY 8191 Uguilina Management Roadshow

Aangsudeans Core value waznswalnsiiovnudossulatnng q welindnnuivinuafivazngfnssuasnnassiuaiuy

2

29ANT
1aNINY VSN LAdnfsanenssunsalannis tnedfunuanndiendnaiukasdngusnissiuiunauIbas nansan
avafnslmduldegnalusela Wusssy wazmauaussninudaani1svaantnaulsass nalndviedawasulindnauiaiusiy

SAndudnvesazdiunumlunisimuaaannainveinuean gy
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1. Ia59n15 Advice 90 Days BMI Challenge

fasurelasenis: lassnisiignesnuuuniieldugaSudul
¥17 Advice sfusnUFulUABUNgAinssuguaguAINIIINY 1 5iden
Sulsymuensfiiiszlend msoondidsne uaznsguadnlaegiegnis
nelusyeziian 90 Tu

IngUssasn:

1. iioduaiunisguaguninuasauguimiine gz

2. \fleanaudswiansiinlsalaifiaeidoss (NCDs)

3. ieaausagslanaznisildiusilunisquaguanmueswiiney

HagWSeUTana:

- wifnawil BMI anasiade 1.66 Anu 5.4%

2. Tasen15nanssu Core Value Understanding

v
=

A1a5u1elATINTS: 1A59n15 Core Value Understanding Uanilsrilesesdns wazasanudilaegedngdlviiu

wilnnulaeiFeuiiuians sy
IngUITaIn:
1. edlamumnewaranud e Core Value
2. wisliminauih Core value Tuduldlunisvihau
3. leWininaunanseeniisinuuedesing fun1sudnIswarnIsiaseUszauauiuaewen
NaaWsIeUsuna:
- nnuiaulaaduuesAns 81%
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(Ut 2569)

« MsEnausuNTNNuRarlitesnIn 16 Tlusreausal

(Umunel 2569)

< wnusunseusulitesninsesay 80 sal

(et 2569)

« AURNUYeInTnuseesAnsTosas 80

(muned 2573)

« FRIIN158100NIAYANNANATLIVDINTNITUTINILS

TaiAudaeay 20 (Wuuned 2569)

AuAunnlun1saiueu U 2568

. dooaFoutesmsasdndviuysevu 0 nedl

« nsineusuminauiede 15 Mlusenusiod

- wiinauildidhiuniseusufesas 100

« agsEviamsTuiAdeuusuaT s nTUYE NN

HDBIANT

« 9M51N15AN0BNVBINTNIUS DAY 15.23
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NISYIANSADWAUWUSHUanAa:Us=aunisniw [

NANIENU ANULEgaazlana (GRI 3-3)

WNanNsenu (+/-) AnuLdsaazlanna (R/0)

£ a v

- () gnAliinelannnisuinislid deyadumlidasu uaz | « R) minusnshimiadesilvgnailinela

N5ndaa wagliussauhmunesudszaunisalgnen
« (+) USNSVAINTUIBATUNIT FauU"59 wugthdunn « (R) mnusuladlivimudeygfinnuidssmenisilesios
PreunUaym iaiuauiuly wagasialssaunisaiing Juad virliuseme Sfuvuiia wazdiwansznuse

« (+) Wawgeanamsbiusnisuuulisesse uugthdum | wnsgunishiuinis - anuianelagnen

2819m59lUNTIWN TRdITINGI anTIuIUEeIS NS « (0) P2 siusnskuulssaesa (OMNI-CHANNEL
Wiyauianelawaznistedn SERVICE) kagusnswuuaniy dsmaliusems ds1elaiuay

« (+) Bnszduinurminaudiuuims lsinevaussgnd | nnsiiflgnéndedudnanndu
wazuAtyvnlfiusyansan inanuuseivle « (0) imswdansne 1y mstentgs taeriuanalingda
« (+) dsemnudiameladieidlannudesnsvesgnin uaznEnwalfiives It

wnnnuganlasunsldla anuidesiu uasanudusiug

YYLYN

* e (-) ueiaanssnuilieay, (+) vunefaansenudauan, (0) manedislenia, (R) vanefiennudes

91nUNAL Journal of Business Research” fisvyfaunannsliuinissiutesauuuliesss (OMNI-CHANNEL
SERVICE) lugsiafruduaniifivszansameinunisairsanuduiusluguuvuiineulandngugniduuazgniilm sauds
MsnevaussfiazmnsInTuarlidudou dmaﬁiamiﬁdauéamaﬂgﬂﬁwLLazqiﬁaasmﬁﬁaéﬁzyﬁu’amamqLLaWNéja‘u
Uit 1 nszwiinddignAnduiiladifyuesnsdiiugsia mstinagnéiidaaulunisuimsanuduiué Wu nsesnuuy
Uinsiasounquuaziindslidmiunnngy msuilsanudndiuiazuiulssuinisedisdeiles saufsnnsmeuaussuuy
Boalnilingomsidva teairesraunsaifuagaruilingds dwaligniidnidusunasgniuiuuusud naonau
maensnansvesifuilnafiliiueuasnduainduiuazuimsfiinunimnnsgiu doyadudvideuinisfigndes tieme
wazdnuneunsindula Wusnguvesmuduiusiddusas nwdnualesdnsfisufinveusedany

yhunansenuAsuilatesanniesanumaniaanguilan uazannznsutstusumsaiaszaunisalves
il (User Experience) finianusuusstiu asdnsenamdnyfunnudosinusegld mnuanalnnismevaussiidusyansam
slaifivsusthlugnsgaydelenanisgsfiauasgiugndn widsdsnalviduyulumssnwigiugndn (Customer Retention) wag
sutsznaunImaIngedy saenauinaldiediiulunsselivlginssuaunishauiieliudegtinisalves
wwiltiunann fedu mnesdnsfinsimuanagriuazuumaufiiden el msvssandldszuuiuiladomwesgndn nsiam
nAnsSausinazusnsiineulandanudeins sudimsifiuussansamnszuaunmsihnuegedes suduleduddalumsai
Tomavmamawistuuazenseiunarils sunsdseusnmidenndesiuaumaniesgnailsiognausiue

& Syed Mahmudur Rahman, et al. (2025). How do omnichannel customer experiences affect customer engage-ment? Theory and empirical validation.
Journal of Business Research, Volume 189. https://doi.org/10.1016/].jbusres.2025.115196 59
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3. MyUseiiluaNuienelazesgnan

nsiNuALa
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NULIUNSURNYDU UNUIMN TN AZANUSURNYEU

« AMUALaEIUIULLEUIEMSINAUAWANANTT 353eNUTTIEsNA Wenesies e Sty

wazUiRAUsTsNAUaduY Swiwanslvitinmsuifesawntazadinawe
« MAUQKANTYIUINTUTIIANUEBIUANIEITUSaNALarUTEAUNITIYeY
ANENTIUNTUTMIIALELS Alfdgnsnununagnsiarn1sandulaidegsia inelesiuanuideswnuieides

LALSNYIAUEINTALUNTWIITUYDIDIANS MTE 8L e

AuznssuNIsMAUguananisiay  « innsandmuauagnumuulouts nagns wasidmnemunsinueg1edsdy

ATWRIUBE 198 9E Y YOI TudeinsAnuyssiiung wesilamedayanunisiauneg1adidy

- - Usmstanisvesusinlindulumuinguszasd uleune nagns uiugsia uaz
ANIZNIIUNTUSIS

uUsEINNAMENITINTUTENEYITR

1Y

¢ IRYBHUATIUNTTANY ESG AIMAUgUa Annd Useillung uagsneausie

AugYINUAINUALANANITUAY .. . A .. ..
AYNITUNSANURLANINTUAYNTHAUIRE9EIEY TIMDIRARILINANTANTUIY

N1SNRIUIDENNEIEY . . 3
AUAUNNE1IYDIGNAN

. « PMLFUAUAZALALIUINT TINDWTMIVEINTVE UingususLaa (B2C) way
Heue (Sale)

i3

gnAluzuLuUgINaegsia (B2B8) ednellssuulaziiuszavnm

FguImIANUENiusanm « gua Fuils Uszanuanuiunisliuinisgndn danistaiaueuus wazdeieuseu

(Customer Service) mﬂQﬂﬁ”l
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waglHUNSRNANLTelalarN1sETIaieRNUdTusSiugnNA1 U 5 wwIne dsil

1. 2. 3. 4. 5.
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Improvement) uazaeAAROIiy W.3.U. AATEIUEYA  Real-time Response)

dynaa (PDPA)
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TolauauuziartaTeuNgNAHIUTRIINSANY Yo Live Chat vuduledveausem  wavdeamnaladeaiife
uwamwesu WU Facebook (FB), weuwaiadu Line, Aulwd Pantip 1usiu
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A4 v oo o
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[
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uHuURSANS (Action Plan) wleusudgsnsuimsliitu Tneuddve fnstadmaneesuuunnufiovelavesgndnlaitos
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. Wudndrusanvisdusiidulnssedundsy 20%

nelud 2573 Taaimualit 2569 [Wudgu

- ST IPEUaUDwRgNA TN uliuallv snnnneay 98

« svpzanRtsluMIneUaussiegnAuYsINdlYlsailiay

laliAu 2 wd

AnuAunEnlun1saiueu U 2568

- pgszrnaiudeyadnduganueduiidulinsieduindon

- SnTIMINRUAURIsEgNAUYsINdlYlisailiie Souay 99.27

« sypznaRBgluMIneUaueegnA N uYsINlYluailiy
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NANIENU ANULEgaazlana (GRI 3-3)

WanNsenu (+/-)

AULHeanazland (R/0)

« () Mydndsduiluguruennodunsne a519AUTUNIY
i Fudanandigs dosds nsenuguamLazAMA T
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« (+) oUTHLAZTONTUIMANIAY Walfiun sl
Uszdnsnm wazanulaensislunisvininu

« (+) susHR W BLAzANUaRA BT INAUAAY
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YDIAAN
Y

* e (-) efaeansenuidieay, (+) uneiaansenudauan, (0) vanedislena, (R) vianefisnnudes

wmsgrumshuiinseuaquiteanslunisiey nsadsanminadonlunisiheuiia nsduasesusauains
gnie15ae e udiudAueansandugsAonuiuInaveIsIdnIsussIuIznIUseng wse Interational Labour
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Armmszviiniduaulaondtlunisieu Tnegudunsdestugtfimaiionafnduannsduiuenusiunisdaiineusy
fuauvasnds n1sdamaunsailieatudiuyana (PPE) Layn13n3I9a8UaNINWInGNNITINUBEsahLaNe
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UfuReuldegnediusza@nsan
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voaniinu wazalisrelunmsuiuugssuunienszuunmiliaenadesiutodsdu Sntdsdmaliduuiuinuneuia
Devseiu u,awhsmmmmﬂqﬁammmmsﬁwmqﬁu ety n1sddusasnisdsdestuegisseiion Wy msiinousy
mMsmseaouANLUaende uaznsinatafinisivanzay liflesisananudsaainnisgnuiu uidsiilindnauiandile
Tun1sviausazanunsaujiiaulaegisivssdnsnnlusseze
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U3EN fvuauuanensdnseauaa (Supplier Tier Classification) dielin1su3msdanisvhsldguvmudulusgniissuy
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- 100% iddguetasrnIadiun 1 lesunisussiliusuninudsdu

(NANTTNUAUFLINADY kay Nansenusuddny) (Critical Tier-1

Suppliers Assessment)
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WHUUINI5ANABLLBININGIN (BCP)

dielviusdmanunsasdugsialdedwsiaioaiAammsallinedn visne Idmin wwuuimsaredemigsie
(Business Continuity Plan: BCP) Wlewunduneunazaunioulunismevausssoivgnisnifienadaanssnuse
ssuumAllad nszuaumavagaia uasnsliuinisgnén Teefidhvneifioansansenuliliosfignuasituymasiiunuly
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wona Nt U3Ema lanaunlassadeiiugiuiuasaumalag I lANukunaUauodomnn1saiinUng (Incident
Response Plan) wagwnuiuyszuunsdeiun (Disaster Recovery Plan: DRP) fidenadediuinasgiuanna wieitundnuseiu
rrwsiesiedlunisaniiiuei Business Continuity) waznsfAuAseslayavesiilaulmdeynmeadiuduasiouisssiniuvafiva

(Digital Governance) hagmUTURATBUNDEIAL
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1. TASINISENTLAUAMUATENUNLAZAMUIN A IUAITULUAIANUUABANBE1SEUNABIANS U5LaU 2568

mesurelasenis: Tassnsensziuanumsentinuazanadilasuausiunsas e foa saumnavesdns
finquszasdiloiaduainaninud anmdile wazngAnssufimnzaudunsinvinnuiunsiasadvasaumne
THunguimsuagniina Welkaunsateostunazananudssandognaumidlaues sudafifauulous
nvane wazsnesguiededldegndeuasiussavaam

IngusTae:

1. ileairsmnunszuiinuazanuilasunnusiunsasafoansaumeliuagudmsuazminay

2. WloduasliinsufuRnuulouts inesgiu waedervuaduauiuasaonfoasaunavesosdns

3. ileanAandsanndognamdlaiesiaymslfnussuumsaunailivangay

4. Weatiuayumsuimsdanmsanusiuasasndva saumavesesdnslitiussans amuazseiiles

NAAWSITIUINL:

- YARNTMNAY IT ausuiuausiunsasnfua saumAnTUE LA BILNY

« finaungin 100 au Andudevay 97 vaewdnau IT

2. TasensdnnsaudufinnsidszTauaznauaussfsanaudiuauluasuaandeasaumna
(Security Operations Center: SOC)

AND5UN8TATINIS: LNDNAIUILALENTLAUIAAIUAINITOVDIBIANTIUNNSLENTE TS ATV AT LALADUAUDIHD

winnsalsuasiuasUaendeniltuesanen 24 4alu ielesiulazasuanseyuannduanauieainuiussuuan saume

wazloyad1AnyUeterns
IgUILEA:
1. WiedpAsszuuinsyiuasnTadudeanaunaleivesediesiaiiio

waztuszuy
2. Woriindsgansanlunisiessiuasnouauaddomnnisel

AUANLNUAIUADA YD 199 U9

o w 3

3. ieundamindduansaumenasdeyadfguatesAnsannislaudvienisinialaediveu

£

4. WeaduayuMsUJuRnungming 119 uastemvuariuauduasUaensdefiiieites

NAaANSWaUSU:

- anunsahsrTuagnsnfumsnisalsuanuduasaeasielinseungusyuudAglitdesnii 95%
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Wnane

« 9RSMUNUNTUNIWLLEUIeANUUaRANBE1SEWNA 100% TN

dnauntinanuneumaziuinsunsvuleuielu Application AV Staff)

- onsmtnundlaulsuieanulasadvansauma > 90% Liuin
“Aad1a958” Mmensianuluuaeuauuleungly Application AV

Staff (maaaulssungay 1 As9)

« InsdaviuleuisuasnyfuiRnunissnwiaulasnde
suwelulaasaumadaunasduaednvaldnvswaglasuniseyld

TneanuznssunsusEn aelud 2569

« imsdeanslvmiinauasinsitilauleungiasiuiu JuRaun1ssnw

v Y IS LY Yo =2
anulaeadeimunaluladansaumea lneninaunneulasunsiineusy
doans wazvadeuaUnla WeasnnunszvtinImMuaNuUaensie

muwalulagansawnd 100% nelutl 2570

- AnusiuasUaenne (Cybersecurity) asaumalasunisusediulay
HPTId0URATEAINAEUENBIANT  UaziiuimslumsuTulse s

ashuﬂugﬂﬁsim agnauneay 1 A9

- IansnedeuAutuatlguas (Penetration testing) agnatioeyny

AuAUEnlun s EuY U 2568

» 9g5¥MI9ALTIUNTS

» 9g5¥MI9ALIUNNT

« pdunITuaLas?

« 9g5¥1I9ALIUNNS

« AUAUNITLANASTD

» 9g5¥MI9ALIUNNg
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NANISANLUNUATUTILINADN

n1sUanun9tsaunszan

Un1551897uU

[

INFIUY ZeLiely iqy

2565 2566 2567 2568

GRI 305-1 n1sUaspgiwisaunsyan

AMsUaRYigsaUNITTINNIIAT

TonCO2e N/A 2,162 245 244
(vousum? 1)
« ddnaeulng TonCO2e N/A 2,162 245 244
« @1 TonCO2e N/A N/A N/A N/A
GRI 305-2  n15Ua8N19L39UNTLINNIND DY TonCO%e /A 457 33 299
(VoUIAN 2)
« dineulng TonCO2e N/A 457 330 229
« @11 TonCO2e N/A N/A N/A N/A
GRI 305-3  n15Uap8N19L39UNTLINN DDLU TonCO%e N/A 435 509 154
(VoUIAN 3)
+ Category 1: TonCO2e N/A 25574 43956  21.08
Purchased goods and services
» Category 3: TonCO2e N/A 109.45 86.61 59.28
Fuel- and energy related activity
+ Category 5: TonCO2e N/A 62.29 72.68 72.68
Waste generated in operation
GRI 305-4  @ypqududuresusununisuasefine TonCOZe
. . sovssels N/A 0.253 0.029 0.027
LIDUNTLINNIIATY (VBULURN 1)
A1UUM
AANNLLTUYRIUSININSUdRE AW TonCO2e
. . . sonansule N/A 0.054 0.39 0.026
L3DUNTLAINNNBBU (VOULUAN 2)
A1UUm
AANNLNTUYRIUSININSUdRE AW TonCO2e
. . . sonansele N/A 0.051 0.071 0.017
L3DUNTLINNIBBU (VOULUAN 3)
AUUm

wanewn: N/A vnefi deyatdulifinisifiusivsindeyaideiun
- fayamsmenuiunisuassinedeunszantulil asevrquianzdninnulvgivesudsng visll usna Juumdlunsveneveuwnnsiiudeya
waznsenuliinseunauav1dy 9 Mdssmdlussesaely
o o

- dogamihenelsdmiui®in GRI 305-4 Anuaneliruvaminggldangsfisduaniua Welriaenndosivveuwadeyanisudes 93
23 =)
feiTeunszan



ANSANITATURILINADY

Un1sseeu
UNTFIY e

2565 2566 2567 2568

Mslamgenuianun Alataddalue  890,046.00 1,531,905.86 1559.381.66 1,519,351.73

GRI 302-1 nskawasuneluemns

Msbndsulninnlgann

Alavna-Hlus 890,046 912,467.00  659,467.00  480,931.00
At

AT NS U DINEINE

Tuasdnsranunan s
. Alaind-dalus N/A 619,438.86  689,884.66  647,726.73
waINaI Ul gwa vl
(non-renewable sources)
« msldsudiea Alatna-lug N/A 547,878.07  620,526.56  584,951.61
« sl Alavne-dlus N/A 53,654.99 39,812.70 62,381.52
« My Alafmd-dalus N/A 17,905.80  29,545.39 393.61
Mslingenudemndanely
DI NTIIVLIADNUMEINS I Alavna-Hlus N/A N/A 210,030.00  390,694.00
via,guﬁau (renewable sources)
« wasulirnuasening Alavn-dalus N/A N/A 210,030.00  390,694.00
GRI 302-3 AU TUVBINS ITWAI9U
BNITIEIUAUTUTUYDINS b Alatnd-Tlusse
. . N/A 179.60 183.85 169.72
WU (energy intensity ratio) nnggenY
GRI303-3  wniignasunldnieluasdns
i ldtaan )
ANUIANLIAT N/A 24,000 11,598 10,403
(Water withdrawal)
« thanglsiusnsmeuen ANUIANLUAS N/A 24,000 11,598 10,403

vinewe: N/A vunefls deyaiulifimafusiunudeyadeiinm
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=
v 2o . Un1931897u
UMY eliel)

2565 2566 2567 2568

[

GRI 303-4  1iignudagaanatnesing

YSnahignudeseen

ANUIANLUAS N/A 0 0 0
(Water discharge)
GRI 303-5  USu1aun1s U naviae
USunaunsldnianun .
ANUIANLUAT N/A 24,000 11,598 10,403
(Water consumption)
GRI 306-3 deyaifgafiuvaade
e ndeTivnAnTY WIASNAY N/A 107.25 107.25 90
« UNPINSINVDUFLDUATEY WRSNAY N/A N/A N/A N/A
« druinsvesveylidunsne WIASAAY N/A N/A N/A N/A
GRI 306-4 wpudedin ONA ﬁLﬁumsta"lﬁ’lunnﬁﬂ
Ymnsiesdesunsnefiniu - .
LUATNHIU N/A N/A N/A N/A
NILVIUNITAN
Sinsinvesweylaidunsefiaiu - .
LURTNAU N/A N/A N/A N/A
NSTUIUNITAN
GRI 306-5 wwiinsauvesvedein andslunindn
Sinsnveadusunsieiandsiy o o
v LUNINHIU N/A N/A N/A N/A
A0
minsimvesweslaidunseiinnds - o
v LUMNINHU N/A 107.25 107.25 90

Tumdn

Vewe: N/A Mg °uauauu"l,mmimmwsamamamﬂimm

. mauamiswmnumumﬂmwmmu ﬂ’lﬂ?jﬂ’] wagnsinavesdes GRI 302-1, 302-3, 303-3, 303-4, 303-5, 306-3, 306-4, 306-5 Iuﬂumamamawwv
mumwu”lwusuawwm il s uLmeﬂumi‘usnmJa‘UmemiLﬂU‘uamaLtaunﬁiwmulwﬂiamaummau 9 mﬂiumﬂluiusmdﬂ

. UM Iﬂzﬁuauaﬂimmn'lﬂ‘i’flﬂﬂﬁwa'maamﬂuam"l,wﬁwaqms"l,wﬁ']mwan

. mauamﬂ‘zjm%mmummu GRI 302-1 Lummmﬂmﬂszﬁaaumm‘umszmamu anasegedidadnnlull 2568

. ‘uauawmsimlmmmum‘um GRI 302-3 mmmmﬂswa‘lmawawﬂiw‘lﬂmﬂﬁiﬂﬁ]mﬂaﬂmumm Lwa‘lwaamﬂaaaﬂumaumm*uamamﬂ‘uwaqmu

« U3t Wihuszunduundaivgn u,aumqawauamﬂuammL‘Walﬂ’flumsmmmﬂsmmmﬂﬂjm
Imauumﬁmmwmmm%mEﬂuaaﬂﬂiumLmﬂuﬂimmmﬂwwwm

. mmumauawwmwmmu Imaummﬂawmamnﬂiaﬂsmﬂummﬂmu Tnglgomsndiu 1 Alansu = 0.001 WASAFU

. mmwmaua‘wﬁ umumlﬂja = 36.43 MJ/Litre umuwwnu 31.48 MJ/Litre m‘fnmmu 26.62 MJ/kWh (%MWG’WUNWNHIEJ‘UWLLa‘”LLNu‘WﬁN’m)

« 1 kWh =3.6 MJ
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NANAUINDIUIANNOIEUY

d1M33TU

GRI 301-1  dwnvseUSunavesianily

umtinuseUsunusinvesianildlunisuds
LATUTIINARAMIIMAEUSNIENTetRIANT  Alansy

Tusgeziannisseanu

« USunartaniinduunvyuieulale

“ L Alansy
(non-renewable materials) 91
- Sunaudagnuinadunmyuieula -
e Alansy
(renewable materials) 714
GRI 301-3  n1siSenfundnineiuazussin
dnduveansisenAundndusiwazussioe
Sovay

VDIARTUTLLANUAN

vanewn: N/A winedls feyaiulifinisiiusiusudeyadeiinm

N/A

N/A

N/A

N/A

="
Un13318491u

2567 2568

191,053.71 205,635.60 118,888.44

5,290.23  5483.60 @ 4,462.00

185,763.48 200,142.00 114,426.44

N/A N/A N/A

a o 1 o a a v @ v v = v oa v Ao @ ' v
* GRI 301-1 Uiﬂm‘lmmﬁmmumiwam ANUU miﬁ&mwua;&ma@mm&mmﬂ“ua;gawﬁmmﬂuammu IﬂLLﬂ

(1) Viinasmvasianildludninau laun nszawildludninau uae

(2) Faqussadnriniedesiunsanidunuvesusem laun naeanseavussadine uagmuussgiu
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NANTSANLHUIUATUFIAL

N15AANIININYINTYAAD

UYn1551897u
UINTFIY e
2565 2566 2567
GRI 2-7 WUNU
WinuRaL AY 1,693 1,742 1,775 1,976
. NHnUYY AU 1,022 1,057 1,059 1,183
FILUNAULNA
WUNIUNE AL 671 685 716 793
UUNYT
. . Ay 674 710 714 77
(@dnaulng)
AFHNN AY 109 104 112 132
) ) AIANATS AU 114 119 131 130
ORISR R A RE
AARZIUDBN Al 107 110 113 131
aeala A 161 167 168 199
Ao AU 217 231 210 243
AT IUBNKYLYLD AU 311 301 327 364
GRI 2-8 ussaudtlaildntneuy
r;:{%’ummﬁgwm AU 20 22 a6 61

GRI 401-1  ms$reninaulud waznisateanvsniney

nsEeniTneulvaivivan AU 551 529 612 719
. NUNIUBNY Al 340 300 343 378
ALUNFTLLNA
WUNITURE AU 211 229 269 341
fnd1 30 9 AU 269 273 325 398
IWUNADY 30-50 7 . 279 255 287 321
171N 50 AU 3 1 - -
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AIMIZU

GRI 401-1

FUuNAUNINIA

UUNYS

(@inaulng)
NFANN
AANATY
NARZTUDDN
aala
nMAmile

AMANLTUBDNILINLD

A1a19BNYRINLNI UYL AT LY

FULUNRTHLNA

huUNMLEY

FhunANNINIA

NUNITUBE
WUNIUNYS
i 30 T
30-50 U
11nn71 50 U

UUNYS

(@rdnaulng)
NTANN
AANAT
NIARZIUDDN
aala
nMawile

AANLTUBDNILULNLD

AU

AU

AU

AU

AU

AU

AU

AU

AU

AU

AU

AU

AU

AU

AU

AU

AU

AU

AU

AU

2565 2566 2567

76

93

89

61

63

71

98

420

231

189

237

183

128

51

39

a6

a8

29

79

="
Un1331891u

98

68

79

56

T

62

89

429

232

197

232

195

129

57

46

42

40

31

84

81

73

80

69

82

85

142

347

196

151

207

136

123

49

35

30

31

25

54

82

74

76

119

96

87

185

306

183

123

166

133

107

a3

31

28

29

22

a6
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AINIZU

GRI 401-3

GRI 404-1

avsanauiaIFeIUns
« PIUNTNNUNTENSa N uNeIEeIUAS
« Puntnnunldanianuiedeaguns

« PUIUNTNNUNNFUNYINNUNSINTTENT

ANUNBLAYIUAT

« PMIUNTNNUNNFULIMARINFUGATEEENT
d‘ d’l U o J o 5
alaldeanunskardwihusiendInuly

12 oy

« BNIININTUNIYINULALNITAIBEYDS
WEINNUNNSUNYINNUNARINTEEELIAINITAN

ATRIRLN AN FRIG RN
P21u9N15ENBUTULRATADURDNLNIUNTIAY

« FLINSHNBUSURALADUADNINITUNII9AY

NUNITUTY
FULUARTULNA

NUNUNEYS

NUSYNSTAUEAS

U U
FWUNNTY
ALY

NINUsEAUURURNT

vinewn: N/A manefia deyatulifinisiiusivsindeyadeiunu

128

AU

AU

AU

AU

AU

laa/ A
Al
lua/ A
Al
lua/ A
Al
dlas/ A
AU

I/ AU

UYn1551891u

2565 2566 2567 2568

684

683

17

16

13

94.12

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

38

35

27

92.11

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

713

34

31

23

91.18

11

1,026

11

719

11

16

1,729

13

793

20

19

19

95

15

1,151

15

756

15

15

14

1,892

16

99



u .
mmg’m 9 U
2565 2566 2567 2568

GRI 405-1 ﬂ’J’]&I‘Vla"lﬂ‘lﬂa’]EJ‘?JEN‘VI‘IJ’JEN’]‘IJﬁ"IﬁlUQLLﬂ LaZWLNIIY

yAanshumhsauiugua

. MY Joway N/A 90 90 90
AILUNATULNE
N Jovaz N/A 10 10 10
fnan 30 U Soway N/A 0 0 0
TUNILOY 30-50 7 Youay N/A a0 20 20
117171 50 Sovay N/A 60 80 80
WUNIU
. 218 Sovay 60.58 60.56 59.68 58.95
AILUNRTULNE
N Souaz 39.42 39.44 40.32 41.05
fnan 30 Sovay 39.49 39.8 40.74 39.73
UnILOY 30-50 9 ovay 5831 57.97 5713 58.07
111N 50 U Soway 2.2 2.23 2.13 2.2

' & a
GRI 405-2 ATADULNUNUZTUVIIUAAININEYIADYADINTUYIY

INTIAIUAINDULVUTNUF TULAZAIABULNUYEY

1

nijauarguedmiundnauuazguimslu Q[aERl e 1 1 1 0.98

E>Y

anuNUsznouNTaAYI08IANT

e N/A manefia deyatuliiinafusunadeyadelium
- GRI 405-2 anuiiusznaunsddiyresesdns vaneds dinaulngvesuddne
« GRI 2-7 \Hunstusruumihauioualuasdng Taglausnmussandalusia lesnnminanuussdmneuduminaudunm (full-time)
AseuAguntinnudminnulvguazanw
« GRI 2-7 ua GRI 2-8 \utoya o FufuBeutszana 2568 seillifinauasunvasmiafuieyaegiediduddy

100



% [ v Y 1'% 4 v
N133AN1IANNAITUSAUgnATLazUssaun1 sl Ly

AIM3IZ1U

- ATLUUAINTINelaYeIgnAMIIA
« anufanalalunisliusnisianan

« anuianelalunisusnsudainisunelay

nslirussmaenslutym

- éhiﬂﬂﬂimauauaqﬁagﬂﬁﬁquﬁaquq

T deaiiife

szgzlanafslunsneuaussegnANIY

FpanalaLdeailife

A15AANISATUBNVIDUINLAZANUUADANY

WINTFIU

Sovay

Souay

Soway

Soway

="
Un1331891u

2565 2566 2567 2568

GRI 403-8  ussnuilegneldszuunisdnnsertieunsisuazaiuuaensis

anuviauegnelinisniuauvedesins Nlasu

ANNANATOILALTEUUNTIAN TR TR UAY

ANUUABAANY

« driinaulug

* g1

anuviauegnglinisnivauvetesinsilasu
ANUANATEILAETEUUY B9lARUNIRTIRERY

aglunan

o

- dtinaulng

* @711

wnewe: N/A vanedis deyatiulidfimafurunudeyadeiinm

Sovay

AU

AU

AU

Sovay

AU

AU

AU

90.31

N/A

90.31

99.00

N/A

98.00

98.00

N/A

98.37

N/A

97.06 96.68

98.00 98.00

96.13 95.36

97.60 99.27

2 U
N/A .
13 UM

Yn1551891u

100

1,713

694

1,019

41

694

694

N/A

2566 2567 2568

100

1,764

732

1,032

41

732

732

N/A

100 100
1,821 2,037
761 838
1,060 1,199
42 41
761 838
761 838
N/A N/A

101



="
Un1331891U

2565 2566 2567 2568
41 a1 42 41

AINIZU

anumihanuegnelinisaiunuvetadns Joway
nlasuanuduasedlauszuu 3alasunis

A o , AU 694 732 761 838
ASIADUYSBSUTRINMUILNUAEUBN
- dinaeulne) AU 694 732 761 838
* @17 AU N/A N/A N/A N/A

GRI 403-9 n1sUIALdUANEITITUNISEIIUd S UNENIY
TUIUBALDNTINSHFLTINTLAAIINAT
AU 0 0 0 0

VIAUTANEIVDITUNITVINIU

A584/1,000,000

. . 0.00 0.00 0.00 0.00
YAUINFYINY
n584/200,000
. . 0.00 0.00 0.00 0.00
FLUINFYIN9Y
SuuLazsRswRIMsUINLEUTReTea AU 0 2 1 2
ﬁ’umsﬁfmuﬁﬁmaﬂizmqa (laisrunnside
e A564/1,000,000
Tin) 3 ] 0.00 0.47 0.23 0.41
FLUINIFYINY
n584/200,000
. . 0.00 0.09 0.05 0.08
YLUINFYIN9Y
o [y} =3 a a 2
FUIULALOATIVDINISUINLIUMALTD AU 1 3 1 3
Nunsvinauigeatudin
A564/1,000,000
. 0.24 0.71 0.23 0.62
LU9IN159119U
n584/200,000
3 0 0.05 0.14 0.05 0.12
YLUINIFYINY
S lasmsyineuy dlag 4,135,872 4,250,064 4325984 4,819,984

= Y v oaa < o a8 -
VU0 N/A AU1894 “Uaﬂ;l‘auulllllﬂ'ﬁLﬂUTTUTJZJ‘U@?;I‘aL‘UQ‘LJiﬁJ'mJ
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UINTFIU

2565 2566 2567 2568

AU 0 0 0 0

GRI 4039  msuimluiieadesiunsinaudmsudummn

FIUIUBALDNIINSHFLTINNLNAINAT

YIRS UAITaI UNISVINIU

A584/1,000,000

s ] 0.00 0.00 0.00 0.00
YALUINFYIN9U
FUIULALINTIVBINITUIALIUTLNEITDY AL N/A N/A N/A 1
unSYUnERansENUES
=
. o n584/1,000,000
(alsrunsidedin 3 N/A N/A N/A 6.57
FUIN5VNY
FNUULALENTIVBINITUIALIUTIAEITDY AU N/A N/A N/A 1
funsvinaungaatuiin
A584/1,000,000
. N/A N/A N/A 6.57
GLUIN5YIN9U
UIUTLINTYIY Gl 49,920 54,912 114,816 152,256
GRI 403-10 n1svvTeMneITaItuNIsinud s uningu
U EeTINNNANNITEULe7
P Au 0 0 0 0
WEYeInuNITVINaIY
Fuunsalveinsiiutenigiteatunig
. Asel 1 3 1 3
yundosiuiin
madutheineadesiunsiaudmsudumn
U EsTInNNANNITEULe9
P AY 0 0 0 0
WevaaiunIsinau
Fununsfivensiiutieiifeidesiunis .
N9l N/A N/A N/A N/A

yundosiuiin

newme: N/A nanei °uamauulmmmnuswnwamamﬂsmm
+ GRI 403-9 uag GRI 403-10 57mﬂumauamumsmmLQ‘ULLaULﬁ]Umwmm‘umnumsmmu ﬂi@Uﬂauwum'l‘lJLLauNSULMNWM‘UQ‘UGN’]HELHWUVI
dtinaulng mL‘Uuwuwﬂgummwaﬂwﬂiamammmumsmumaaumuaumimmuuuwwm
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NSHRINYNBURIENAATMTIUInNSTILAzIALULAE

="
Un13318491U
NINTFIU

2565 2566 2567 2568

GRI 413-1  nsadunmsiunsiidrusinveuyuyioddu nMsussdunanseny warlaseansnmu

nsaduuigusueduldusulung
UL UNANTENY kaL/M30lATINISHAILY Souay N/A N/A N/A N/A
YUYUDIAY

= Gy oA o o a
UGN N/A #1899 °uagauulmmsmuswsamaaﬂamﬂsmm
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HANIANTUIIUATUSTTUNAUNA
n1siAuQLANaNITNG

Un1331891u
INFIY el iqy

2565 2566 2567 2568

Sovay N/A N/A 100 100

GRI 205-1  mheufURnuilasunsussfivanudssiiweulesiunimase

IUIULALIB8ALVDINUIBINUNLEASUNTUTELIU

ANUFITNETRITUNTNITA

ANAEEE Ay ITRiuN1TNITABegnAUNY 3
| A . . fovay NA - N/A 0 0
AU TUsTILAUA IYB983ANT

GRI 205-2  N13doaIHAENITHNRUINEIAULlEUIERAENTLUIUNITHRAIUNTNITA

ABEATIUNSTLESUNSADENS . ouay N/A N/A N/A 100
. o UUNY3I
Sesleusuazuuiuiasde . ,
,, | . (@inaulneg) .
AIUNTYASA WUIRnUAIAEIY Rt N/A N/A N/A 10
winauilesunsdoans uuny3 Souay N/A N/A N/A 100
UlgUIPLALNTEUIUNIHOATY (@inaulve) SruL /A N/A N/A 665
MSYA3A WUIMNNIAEIUYRY
T Seway N/A N/A N/A 100
ﬂ?ﬂLV]W“’I
U N/A N/A N/A 128
Souay N/A N/A N/A 100
NN
U N/A N/A N/A 100
Souay N/A N/A N/A 100
AARNLIUDDN
U N/A N/A N/A 117
3 Sounz NA L NA N/A 100
AL
U N/A N/A N/A 168
. Souay N/A N/A N/A 100
ANALNRUD
U N/A N/A N/A 217
AMARyiuasn Seway N/A N/A N/A 100
RN §1uu N/A N/A N/A 328

angwn: N/A mnefia deyatulifinisiiusivsandeyadeUiunu
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Un1551897u
NI

2565 2566 2567 2568

IUIULALTOUATVRIUAIUNEIAY (business

partnen) ilsfunisdeansuloviauaznsyuinns 9888 N/A N/A N/A N/A
AoRAUN1INITH Tnguumusvazideanulseinam
YosrudI WAy Taiaesuteiiinisdeans
wlgunguaynIzuIuNSHoRUN1S TR lUdyans el N/A N/A N/A N/A
Y3009ANTNEUBAVSD Y
AaznssUNSTIlGUNsEineusy . oAy N/A N/A N/A 100
o UUNY3
YlYUIULAENTEUIUNTHBAIU . .
- . (@inaulng) .
N139339 HENANUNIAEI U N/A N/A N/A 10
nnulasunIsiinausy wungd Souay N/A N/A N/A N/A
YlYUIGWALNTEUIUNITADAY o o -
) | @inelva) 5 NAONA L NA L NA
N159359 LALKENAIAEILYDY
winew ovay N/A N/A N/A N/A
NFUNNI
U N/A N/A N/A N/A
Sovay N/A N/A N/A N/A
AANANY
U N/A N/A N/A N/A
Souay N/A N/A N/A N/A
AMAREIUBaN
U N/A N/A N/A N/A
Souay N/A N/A N/A N/A
aala
U N/A N/A N/A N/A
Souay N/A N/A N/A N/A
MAwie
U N/A N/A N/A N/A
AMARLTuean I0URY N/A N/A N/A N/A
WHEILLD SR N/A N/A N/A N/A

= W Y voa < > a a
VGLAe: N/A U809 ﬂayjauu‘luuﬂ'ﬁLﬂUi'JUi'Jiﬂl@qu}aL‘UﬂUiN’]m
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Un1551897U

AIMIZU
2565 2566 2567

GRI 205-3  wmnn13ain13nasanlasunIsBudunasaniiunig

FUITULALINYULVBLAANTAINITNITAN AT UNNT o
g ; U 5 6 14 21

gudu

IIUIUTIVBANANITNNTNIIANIATUNTEUGY T

limdnanugnuaavisegniinlnem1alteanns AU 5 6 14 21

330

o

° Na vo =
Q']u’J‘L!ﬂﬁmVﬂﬂTUﬂqiﬁluﬂ

[

u
srdnissldlasunisredeyy Weswnnsnsyying U 0 0 0 0

\WNgataeiun1syase
a d‘ U a d' ¥ 1
AReNgVINENgItun1sasangnlasTasse
DIANTUIONTNINUVDIDIANT L UTNTEELLIANTS IUIU 0 0 0 0

189U FINIHNAVDIARHINAT

angws: N/A mnefia deyatulifinisiiusivsindeyadeUiunu
GRI 205-3 rununsalnasaiiusngintuegradidedfglugiad 2567 - 2568 WHunaunannisusulgessuuudmsdansiiteveadieninens
yara tnefinisfivun inasgrunisaeuaiuuayunasiieiidanu saudimsdavissuutuiindeyaeraluszuunnnsd
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g
L4

sldgunundegu

AINIZU

GRI 308-1

GRI 308-2

GRI 414-1

amelninlasumsdansasiudsinden

nselnmnlesunisaansedlagldinaeinnu

A D

WINaeY

Sovay

Un1551897U

2565 2566 2567 2568

N/A

HansEVusUaUseduInaeuludldgunIuLasnsAiiunig

FuuginlasunisUssdiiunanseny
AURIWIndeY

ly A

uIUGANLASUNITIZYITRANTENUAUAY

Y
RO INABUNNNVUITILALNDINNATUDYN

%

HilodAry

SovazuaefANlAsuNTTEYINdINaNTENU

' ' % '
A ¥ I

AURBAILINABUTAATUIS WAL NB1AAATU

v =

a819lupd A FIlATN1AINNUAKLINIGAIS

o

Uuugauily

fouazvegAmlAsUNITIEYIEHANTENULT

AURBAILINABUTNATUISILALDIANVY

v
IS

peg ity Fan1sAuandaya

s1eludnlasunisennsaalaeldinamiony

e edD_

)]

N\

wnews: N/A vanefis deyatiulifimafuriunudeyadiinm

U

U

Sovay

Sovay

Sovay

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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Un1551897U

AINIZU
2565 2566 2567

GRI 414-2  wansynumuausedsnuluialggunulaznisaniunis

uugAlasunsUssiliunansgnuaudeg - 9 N/A N/A N/A N/A

Yo 1

Tuueiilasunsssyhiinansenuiuay
AOFIAUNNNVUII AL NDNWNAVUBE 19T T U N/A N/A N/A N/A
dfigy

[ 1A

fouazvegmlasuNTIEyIRHANTENULT

9

ausednNinTuaTUasNonwiaTueg ity
PREGE N/A N/A N/A N/A

o o =

drAry BeladnsivuakuIvan1sUsulse

Wiy

fouazvegmlasuNTIEyITHANTENULT

o

AUADFIANMLNATUIT AT D1NATUDE19TUY Sovay N/A N/A N/A N/A

' v
o =2

d1fiey FansAuandayay

) ] o/ [y 4
m’mL‘lJua'JumLtazﬂ?ﬂuﬂaaﬂnﬂlwtuai

Yn1551891u

AIMIZU
2565 2566 2567

GRI 418-1  dwnudesasieuieaiunmsazdaanuludiuiivegni nieundngududuiommefilasu

Joseussuiilasunnuananisuen waglisu

.. . nsel N/A N/A 7 10
AM58uSUINNBIANT
PoTaaiuanrlgumiuaua nyel N/A N/A 0 1
Fuunsiilva Nslasnssu vsen1sgane ;
N3l N/A N/A 1* 1*

VYBIVBYAGNATIIVILA

vianewe: N/A vanefls deyaiiulifimafusiunudeyadeiinm
*nsdinmsiiluavestoyadinarafunsdininannisgnlasnssy
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GRI Content Index

Statement of use Advice [T Infinite PCL has reported in accordance with the GRI Standards
for the period 1 January 2025 - 31 December 2025
GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021

Applicable GRI Sector Standard(s) Retail

Omision
GRI Location
Disclosure
Standard (Page) Requirement(s) Reason Explanation
Omitted

General disclosures

GRI 2: 2-1 Organizational details 2
General

Disclosures 2-2 Entities included in the organization’s

2
2021 sustainability reporting

2-3 Reporting period, frequency and contact point 2
2-4 Restatements of information 2
2-5 External assurance -
2-6 Activities, value chain and other business
relationships 7-8
2-7 Employees 10, 97
2-8 Workers who are not employees 97
2-9 Governance structure and composition I
2-10 Nomination and selection of the highest 74
governance body
2-11 Chair of the highest governance body 74
2-12 Role of the highest governance body in 76
overseeing the management of impacts
2-13 Delegation of responsibility for managing 76
impacts
2-14 Role of the highest governance body in 76
sustainability reporting
2-15 Conflicts of interest 76
2-16 Communication of critical concerns 77
2-17 Collective knowledge of the highest 75
governance body
2-18 Evaluation of the performance of the highest 75
governance body
2-19 Remuneration policies 77 -78

110



GRI Location

Disclosure .
Standard (Page) Requirement(s) .
Reason Explanation
Omitted
2-20 Process to determine remuneration 78
The company has omitted
Confidentiali this discl due t
2-21 Annual total compensation ratio - 2-21 (a)b)c) onfidentiality s disciosure due to

constraints internal confidentiality
requirements

2-22 Statement on sustainable development

1
strategy
2-23 Policy commitments 10 - 11
2-24 Embedding policy commitments 11
2-25 Processes to remediate negative impacts 12
2-26 Mechanisms for seeking advice and raising 10, 12
concerns ’
2-27 Compliance with laws and regulations 12
Information The company currently has
2-28 Membership associations - 2-28 (a) unavailable/ no membership associations
incomplete in place.
2-29 Approach to stakeholder engagement 13-15
2-30 Collective bargaining agreements 16
Material topics
GRI 3: 3-1 Process to determine material topics 18- 19
Material
Topics 2021 3-2 List of material topics 20
3-3 Management of material topics 21-25
Climate Change
GRI 3:
Material 3-3 Management of material topics 27 -31
Topics 2021
GRI 305: 305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions 29,93
Emissions
2016 305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions 29,93
The company has no
bi -related activiti
305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions 29,93 305-3 () Not applicable lomassTretated activiies
and therefore generates no
biogenic CO2 emissions.
305-4 GHG emissions intensity 93
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GRI
Disclosure
Standard

305-5 Reduction of GHG emissions

305-6 Emissions of ozone-depleting substances
(OD9)

305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (SOx), and
other significant air emissions

Environmental Management

GRI 3:
Material 3-3 Management of material topics
Topics 2021
GRI 302: 302-1 Energy consumption within the organization
Energy 2016
302-2 Energy consumption outside of the
organization
302-3 Energy intensity
302-4 Reduction of energy consumption
302-5 Reductions in energy requirements of
products and services
GRI 303: 303-1 Interactions with water as a shared resource
Water and
Effluents 303-2 Management of water discharge-related
2018 impacts
303-3 Water withdrawal
303-4 Water discharge
303-5 Water consumption
GRI 306: 306-1 Waste generation and significant waste-

Waste 2020 related impacts

306-2 Management of significant waste-related
impacts

Location

(Page)

30

32-37

94

94

36

35

35

94

95

95

35

35

Omision

Requirement(s)

Omitted

302-2 (a)(b)c)

302-5 (a)(b)c)

Reason

Not applicable

Not applicable

Not applicable

Not applicable

Explanation

The company has no
manufacturing activities that
produces, imports, and
exports of ODS.

The company has no
manufacturing or
combustion activities that
produce NOx, SOx, POPs,
VOCs, HAPs, particulate
matter, or other significant
air emissions.

The company has no
activities that generate
energy use outside the
organization.

The company does not
design or manufacture
products, so it has no
influence over their energy
requirements.
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GRI
Standard

Disclosure

306-3 Waste generated

306-4 Waste diverted from disposal

306-5 Waste directed to disposal

Sustainable Products

GRI 3:
Material
Topics 2021

GRI 301:
Materials
2016

3-3 Management of material topics

301-1 Materials used by weight or volume

301-2 Recycled input materials used

301-3 Reclaimed products and their packaging
materials

Human Capital Management

GRI 3:
Material
Topics 2021

GRI 401:
Employment
2016

GRI 404:
Training and
Education
2016

GRI 405:
Diversity and
Equal
Opportunity
2016

3-3 Management of material topics

401-1 New employee hires and employee turnover

401-2 Benefits provided to full-time employees
that are not provided to temporary or part-time
employees

401-3 Parental leave

404-1 Average hours of training per year per
employee

404-2 Programs for upgrading employee skills and
transition assistance programs

404-3 Percentage of employees receiving regular
performance and career development reviews

405-1 Diversity of governance bodies and
employees

405-2 Ratio of basic salary and remuneration of
women to men

Location
(Page) Requirement(s)
Omitted
95
95 306-4
(a)(b)(c)d)e)
95 306-5
(a)(b)c)d)e)
38 - 42
96
- 301-2 (a)
96 301-3 (a)(b)
44 - 51
97 - 98
46, 60
99
99
47 - 49
49
100
100

Reason

Information
unavailable/in
complete

Information
unavailable/in
complete

Not applicable

Information
unavailable/in
complete

Omision

Explanation

The data collection process
is underway, company
expects to report this
information in future

The data collection process
is underway, company
expects to report this
information in future

The company does not
engage in manufacturing,
therefore has no input or
recycled materials.

The company currently has
no membership associations
in place.

113



GRI
Standard

GRI 406: Non-
discrimination
2016

GRI 407:
Freedom of
Association
and
Collective
Bargaining
2016

GRI 408: Child
Labor 2016

GRI 409:
Forced or
Compulsory
Labor 2016

Disclosure

406-1 Incidents of discrimination and corrective
actions taken

407-1 Operations and suppliers in which the right to
freedom of association and collective bargaining
may be at risk

408-1 Operations and suppliers at significant risk for
incidents of child labor

409-1 Operations and suppliers at significant risk for
incidents of forced or compulsory labor

Customer Relationship & Experience Management

GRI 3: Material

Topics 2021

3-3 Management of material topics

Occupational Health & Safety

GRI 3: Material

Topics 2021

GRI 403:
Occupational
Health and
Safety 2018

3-3 Management of material topics

403-1 Occupational health and safety management
system

403-2 Hazard identification, risk assessment, and
incident investigation

403-3 Occupational health services

403-4 Worker participation, consultation, and
communication on occupational health and safety

403-5 Worker training on occupational health and
safety

403-6 Promotion of worker health
403-7 Prevention and mitigation of occupational
health and safety impacts directly linked by

business relationships

403-8 Workers covered by an occupational health
and safety management system

403-9 Work-related injuries

403-10 Work-related ill health

Location

(Page)

49, 16

52-55

56 - 63

59

59

60

60

60-61

60

60, 62 - 63

101 - 102

102-103

103

Omision

Requirement(s)

Omitted

406-1 (a)(b)

408-1
(aXbXc)

409-1 (a)(b)

Reason

Information
unavailable/in
complete

Information
unavailable/in
complete

Information
unavailable/in
complete

Explanation

The company currently has
no data collection in place
for this disclosure.

The company currently has
no data collection in place
for this disclosure.

The company currently has
no data collection in place
for this disclosure.
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GRI
Standard

Disclosure

Communities Through Tech

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 413: Local
Communities
2016

3-3 Management of material topics

413-1 Operations with local community
engagement, impact assessments, and
development programs

413-2 Operations with significant actual and
potential negative impacts on local communities

Good Corporate Governance

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 205: Anti-
corruption
2016

3-3 Management of material topics
205-1 Operations assessed for risks related to
corruption

205-2 Communication and training about anti-
corruption policies and procedures

205-3 Confirmed incidents of corruption and
actions taken

Sustainable Supply Chain

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 308:
Supplier
Environmental
Assessment
2016

GRI 414:
Supplier Social
Assessment
2016

Privacy & Security

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 418:
Customer
Privacy 2016

3-3 Management of material topics

308-1 New suppliers that were screened using
environmental criteria

308-2 Negative environmental impacts in the
supply chain and actions taken

414-1 New suppliers that were screened using
social criteria

414-2 Negative social impacts in the supply chain
and actions taken

3-3 Management of material topics

418-1 Substantiated complaints concerning
breaches of customer privacy and losses of
customer data

Location

(Page)

Omitted

64-70
104 413-1 (a)
- 413-2 (a)
72 - 80
105
105 - 106
107
81 -84
108 308-1 (a)
(a)(b)c)Xd)e)
108 414-1 (a)
109 414-2
(a)(b)c)Xd)e)
85-91
109

Requirement(s)

Reason

Information
unavailable/in
complete

Information
unavailable/in
complete

Information
unavailable/in
complete

Information
unavailable/in
complete

Information
unavailable/in
complete

Information
unavailable/in
complete

Omision

Explanation

The company currently has
no data collection in place
for this disclosure.

The company currently has
no data collection in place
for this disclosure.

The data collection process
is underway, company
expects to report this
information in future

The data collection process
is underway, company
expects to report this
information in future

The data collection process
is underway, company
expects to report this
information in future

The data collection process
is underway, company
expects to report this
information in future
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	(GRI 2-22)
	บริษัทฯ ได้มีการทบทวนและพัฒนานโยบาย กระบวนการ และมาตรการควบคุมอย่างต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่น แก่ลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสีย ในด้านความยั่งยืน บริษัทฯ ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยยึด แนวคิดการเติบโตอย่างสมดุลควบคู่กับการสร้างคุณค่าระยะยาว บริษัทฯ มุ่งดำเนินงานด้าน ESG ให้สอดคล้องกับบริบทธุรกิจค้าปลีก และบริการด้านเทคโนโลยี อาทิ การยกระดับคุณภาพการให้บริการ การดูแลพนักงาน การบริหารจัดการทรัพยากรและผลกระทบ ด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม ตลอดจนการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งถือเป็นรากฐานสำคัญของ การสร้างความเชื่อมั่นในตลาดทุนไทย
	นายศานิต  ร่างน้อย ประธานกรรมการ
	บริษัท แอดไวซ์ ไอที อินฟินิท จำกัด (มหาชน) เป็นองค์กรชั้นนำด้านการจัดจำหน่ายสินค้าเทคโนโลยีสารสนเทศของประเทศไทย โดยดำเนินธุรกิจค้าปลีกและค้าส่งสินค้าไอทีหลากหลายประเภท อาทิ คอมพิวเตอร์ประกอบ (D.I.Y) คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก คอมพิวเตอร์ เดสก์ท็อป อุปกรณ์ต่อพ่วง อุปกรณ์เสริมด้านไอที สินค้ากลุ่มสมาร์ทโฟน ตลอดจนเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน ผ่านเครือข่ายสาขา ที่กระจายอยู่ทั่วประเทศและช่องทางออนไลน์ที่บริษัทได้พัฒนาเพื่อรองรับพฤติกรรมผู้บริโภคยุคดิจิทัลที่เติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทไม่เพียงมุ่งเน้นการจัดจำหน่ายสินค้าเท่านั้น แต่ยังให้บริการหลังการขายแบบครบวงจร ทั้งบริการบำรุงรักษา การตรวจเช็ก การให้คำปรึกษา และบริการสนับสนุนทางเทคนิค เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการใช้งานผลิตภัณฑ์ของลูกค้าและสร้างประสบการณ์ที่ดี อย่างยั่งยืน
	ด้วยประสบการณ์และโครงสร้างธุรกิจที่ครอบคลุมตลอดห่วงโซ่คุณค่า ตั้งแต่กระบวนการจัดหาสินค้า การบริหารจัดการ คลังสินค้า การกระจายสินค้า การขายผ่านสาขาและออนไลน์ ไปจนถึงบริการหลังการขาย ทำให้บริษัทมีบทบาทสำคัญในระบบนิเวศ ด้านเทคโนโลยีของไทยตั้งแต่ปีที่ก่อตั้งในปี 2012 เป็นต้นมา
	สำนักงานใหญ่ของบริษัทตั้งอยู่ที่ เลขที่ 74/1 หมู่ที่ 1 ตำบลท่าอิฐ อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 ประเทศไทย ซึ่งเป็นศูนย์กลางการบริหารงานเชิงกลยุทธ์ การกำกับดูแลกิจการ และการดำเนินโครงการด้านความยั่งยืนที่สำคัญของบริษัทในปัจจุบัน
	ขอบเขตของรายงานความยั่งยืนฉบับนี้ครอบคลุมการดำเนินงานของ บริษัท แอดไวซ์ ไอที อินฟินิท จำกัด (มหาชน) และ บริษัทในเครือ ได้แก่ บริษัท ยูนิตี้ ไอที ซิสเต็ม จำกัด โดยรายงานครอบคลุมผลการดำเนินงานในมิติสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล ตลอดช่วงระหว่างวันที่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งเป็นช่วงเวลาเดียวกันกับการจัดทำงบการเงินรวมของบริษัทฯ
	รายงานฉบับนี้มีการเผยแพร่ในวันที่ 30 เมษายน 2569 และเป็นปีแรกที่บริษัทฯ จัดทำรายงานความยั่งยืนอย่างเป็นทางการ จึงไม่มีข้อมูลจากรายงานปีก่อนที่มีการปรับปรุงหรือแก้ไขเพิ่มเติม ทั้งนี้ การไม่มีรายงานในปีก่อนหน้า ไม่ส่งผลกระทบต่อความครบถ้วน และความถูกต้องของข้อมูลที่นำเสนอในรายงานฉบับนี้
	ทั้งนี้ สามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับ การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้ที่ E-One Report 2568


	https://www.irplus.in.th/Listed/ADVICE/th/ebook/annual/advice_ann_2025_T
	ช่องทางการติดต่อ หากต้องการสอบถามข้อมูลหรือมีข้อสงสัยเพิ่มเติม เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้สามารถติดต่อได้ที่ ที่อยู่: 74/1 หมู่ 1 ต.ท่าอิฐ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120  โทรศัพท์: 02 908 8888 ต่อ 900  Email: Company-Secretary@advice.co.th

	ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
	บริษัทฯ ประกอบธุรกิจในกลุ่มอุตสาหกรรมบริการ โดยดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบตามหลักธรรมาภิบาล โดยตระหนักถึง ความสำคัญของความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ที่สำคัญในกิจกรรมซึ่งเกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจตั้งแต่ต้นน้ำ จนถึงปลายน้ำ โดยบริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างคุณค่าให้แก่สินค้าและบริการเพื่อตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน โดยมีวัตถุประสงค์ผลักดันและส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกันในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนไปพร้อมๆ กัน ในการนี้บริษัทฯ จึงได้ กำหนดแนวทางการจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain) เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน สร้างความสมดุลในมิติของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตลอดห่วงโซ่อุปทาน และนำมาซึ่งประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้เสีย ทุกกลุ่ม
	ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
	1. กิจกรรม​หลัก​ของ​การ​จัดการ​ห่วง​โซ่​คุณ​ค่า​ของ​ธุรกิจ
	1.1 การจัดหาสินค้าและบริการ (Smart Sourcing)       การจัดหาสินค้า บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการจัดหาสินค้าและบริการจากผู้จัดจำหน่ายที่มีคุณภาพและมีความคุ้มค่า โดยคำนึง ถึงทั้งประสิทธิภาพด้านต้นทุนและประเด็นด้านความยั่งยืนทางสังคมและสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ มุ่งเน้นการคัดเลือกและจัดหาสินค้า อย่างรอบคอบ เพื่อให้ได้สินค้าที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้า ลดความเสี่ยงจากการพึ่งพาผู้ผลิตหรือผู้จัดจำหน่ายเพียงรายเดียว และเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันในอุตสาหกรรมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว       นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้เริ่มบันทึกและจัดเก็บข้อมูลสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Products) เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูล สำหรับการวางแผนจัดหาสินค้าให้สอดคล้องกับเป้าหมายด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ และแนวโน้มความต้องการของผู้บริโภค       ติดตามเทรนด์สินค้า บริษัทฯ ยังติดตามแนวโน้มสินค้าและเทคโนโลยีใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง โดยพนักงานจัดซื้อมีการวิเคราะห์ ข้อมูลตลาดในอุตสาหกรรมไอทีและสมาร์ทโฟน เพื่อนำมาใช้ประกอบการตัดสินใจในการคัดเลือกสินค้าและบริหารพอร์ตสินค้า ให้เหมาะสมกับสภาพตลาด
	1.2 การบริหารคลังสินค้า      พัฒนาระบบบริหารจัดการคลังสินค้าแบบครบวงจร เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันผ่านการปรับปรุงกระบวนการ ทำงานให้เป็นระบบและมีความคล่องตัวสูง ครอบคลุมตั้งแต่ขั้นตอนการรับสินค้าเข้า การจัดเก็บ จนถึงกระบวนการบรรจุภัณฑ์ เพื่อให้มั่นใจในความรวดเร็วและความแม่นยำของการปฏิบัติงาน โดยระบบถูกออกแบบให้มีความยืดหยุ่นและรองรับการขยายตัว พร้อมทั้งมีการอัปเดตเทคโนโลยีให้ทันสมัยอยู่เสมอ เพื่อตอบรับกับการเปลี่ยนแปลงของภาคธุรกิจและพฤติกรรมผู้บริโภค      ประยุกต์ใช้หลักการ First-In, First-Out (FIFO) อย่างเต็มรูปแบบ ทั้งในด้านการออกแบบผังการจัดวางสินค้าเชิงกายภาพ เพื่อบริหารจัดการอายุการจัดเก็บสินค้าอย่างมีประสิทธิภาพ ลดความเสี่ยงจากการที่สินค้าล้าสมัยหรือหมดอายุ



	1.4 การจัดส่งสินค้าและบริการ      การเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการจัดส่งสินค้าและบริการ โดยได้บูรณาการความร่วมมือกับพันธมิตรผู้ให้บริการขนส่ง ผ่านการเชื่อมต่อระบบสารสนเทศ (API) เพื่อยกระดับความรวดเร็วในการรับส่งข้อมูลและจัดการคำสั่งซื้อ ซึ่งช่วยให้กระจายสินค้า ไปยังจุดหมายต่างๆ มีความคล่องตัว       การพัฒนาการวางแผนการกระจายสินค้าและการเติมสินค้าหน้าร้านอย่างเป็นขั้นตอน เพื่อสร้างความสมดุลของปริมาณสินค้า ในแต่ละสาขา ส่งผลให้บริษัทสามารถรักษามาตรฐานระยะเวลาการจัดส่งสินค้าในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลได้ภายใน 1 วัน และสำหรับการจัดส่งไปยังพื้นที่ต่างจังหวัดในทุกภูมิภาคทั่วประเทศภายในเวลา 1 – 2 วัน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและยกระดับ ความพึงพอใจสูงสุดให้ลูกค้า
	2. กิจกรรมสนับสนุนของบริษัทฯ ในการจัดการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
	ข้อมูลอัตรากำลัง
	สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับพนักงานได้ที่ บทการจัดการทรัพยากรบุคคล

	การประกาศคำมั่นต่อนโยบายขององค์กร
	(GRI 2-23, 2-26)
	บริษัท แอดไวซ์ ไอที อินฟินิท จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ("บริษัทฯ") ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสีย และสนับสนุน การเติบโตอย่างยั่งยืน บริษัทฯ จึง กำหนดแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้องกับหลักคุณธรรม จริยธรรม และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไว้เป็นแนวทางสำหรับการปฏิบัติงานในทุกระดับ ทั้งนี้ บริษัทฯ จัดทำคู่มือจริยธรรมธุรกิจเพื่อใช้เป็นกรอบการปฏิบัติที่ครอบคลุม หลากหลายมิติของการดำเนินธุรกิจ อาทิ การรักษาความซื่อสัตย์สุจริตในการทำงาน การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน การบริหาร จัดการข้อมูลอย่างเหมาะสม การต่อต้านการทุจริต การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรม รวมถึงการดำรงไว้ ซึ่งความรับผิดชอบ ต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และสิทธิมนุษยชน อันเป็นพื้นฐานของวัฒนธรรมองค์กรที่ แข็งแกร่งและยั่งยืน          นอกจากนี้บริษัทฯ ส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจอย่างเคร่งครัด ผ่านการสื่อสารและการอบรมอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้การยึดหลักจริยธรรมเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร โดยบริษัทฯ จัดให้มี การปฐมนิเทศและอบรมด้านจรรยาบรรณสำหรับพนักงานใหม่ รวมถึงการทบทวนสำหรับพนักงานปัจจุบัน พร้อมทั้งกำหนด กระบวนการติดตาม ตรวจสอบ และรายงานการปฏิบัติตามจรรยาบรรณอย่างเป็นระบบ โดยมีหน่วยงานที่รับผิดชอบดูแล และ ให้คำปรึกษาเมื่อมีข้อสงสัย พร้อมทั้งสนับสนุนให้พนักงานรายงานเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการละเมิดจรรยาบรรณผ่านช่องทาง ที่ปลอดภัย พร้อมมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส มีจริยธรรม และตรวจสอบได้
	คู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ ครอบคลุมประเด็น ดังนี้      1. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์      2. การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน      3. การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน      4. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์      5. การป้องกันการฟอกเงิน      6. การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ      7. การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ      8. การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน      9. การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม      10. การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ      11. การจัดการสิ่งแวดล้อม      12. สิทธิมนุษยชน      13. ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
	สามารถอ่านรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ ได้ที่ E-One Report 2568 บท 6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

	https://www.irplus.in.th/Listed/ADVICE/th/ebook/annual/advice_ann_2025_T

	การบูรณาการนโยบายความยั่งยืนกับการดำเนินธุรกิจ
	บริษัท แอดไวซ์ ไอที อินฟินิท จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยกำหนด นโยบายต่าง ๆ และจรรยาบรรณธุรกิจ (CODE OF CONDUCT) ครอบคลุมประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานขององค์กร ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงเป็นผู้กำกับดูแลและรับผิดชอบ ในการผลักดันให้เกิดการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ขณะที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีหน้าที่นำข้อผูกพันดังกล่าวไปบูรณาการเข้ากับ กระบวนการดำเนินธุรกิจหลัก เช่น การบริหารความเสี่ยง การจัดทำขั้นตอนการปฏิบัติงาน และกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง รวมถึง การสื่อสารและกำหนดความคาดหวังไปยังคู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกำหนด ตลอดจนมีการ จัดอบรมและสื่อสารภายในองค์กรเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานในการนำข้อผูกพันเชิงนโยบายไปปฏิบัติ อย่างมีประสิทธิผล

	การรับเรื่องร้องเรียนและการเยียวยาผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
	บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ ควบคู่กับการลดและจัดการผลกระทบด้านลบที่อาจ เกิดขึ้น ต่อบุคลากร ลูกค้า คู่ค้า ชุมชน และสิ่งแวดล้อม จากการดำเนินงานขององค์กร หากมีเหตุการณ์ที่บริษัทฯ เป็นผู้ก่อ หรือมีส่วนร่วมให้เกิดความเสียหาย บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะดำเนินการแก้ไขและเยียวยาอย่างเหมาะสม โดยเน้นความโปร่งใส ความเป็นธรรม และการปกป้องสิทธิของผู้ได้รับผลกระทบ รวมถึงดำเนินการปรับปรุงระบบงานเพื่อป้องกันไม่ให้เหตุเช่นนั้น เกิดขึ้นอีก         เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถสื่อสารปัญหาได้อย่างปลอดภัย บริษัทฯ ได้จัดทำนโยบายแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing Policy) และวางกลไกรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงได้ง่าย ผู้ร้องสามารถเลือกเปิดเผยชื่อหรือรักษาความเป็นส่วนตัว โดยมีช่องทาง ให้แจ้งได้หลากหลาย เช่น การแจ้งผู้บังคับบัญชาโดยตรง การส่งเรื่องผ่านเว็บไซต์บริษัทที่ www.advice.co.th/complaint และการจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ถึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง ทั้งหมดนี้ช่วยให้ผู้ร้องเรียนสามารถแจ้งข้อกังวล เกี่ยวกับการกระทำที่ไม่เหมาะสม การทุจริต หรือการละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจได้อย่างมั่นใจ เมื่อมีเรื่องร้องเรียน บริษัทจะ ดำเนินการรับและตรวจสอบเบื้องต้นโดยฝ่ายบริหารความสัมพันธ์ลูกค้าหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบ หากพบว่าข้อร้องเรียนมี มูลเพียงพอ หน่วยงานดังกล่าวจะนำเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาอย่างเป็นทางการ คณะกรรมการสอบสวน ของบริษัทจะทำการตรวจสอบข้อเท็จจริงอย่างรอบด้าน ก่อนพิจารณามาตรการแก้ไข บทลงโทษ หรือมาตรการช่วยเหลือ ผู้ได้รับผลกระทบ (หากมี) พร้อมเสนอแนวทางปรับปรุงกระบวนการที่เกี่ยวข้องเพื่อป้องกันการเกิดเหตุซ้ำ         บริษัทฯ มีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูลทุกคน โดยรับประกันว่าจะไม่มีการกลั่นแกล้ง การตอบโต้ หรือการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมระหว่างหรือหลังการสอบสวน รายละเอียดและข้อมูลส่วนบุคคลของผู้แจ้งจะถูกเก็บ รักษาอย่างเคร่งครัด เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและสนับสนุนให้บุคลากรและผู้มีส่วนได้เสียกล้าที่จะรายงานปัญหา         นอกจากนี้ บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียสามารถ ขอคำปรึกษาเกี่ยวกับการตีความนโยบาย การปฏิบัติ ที่ถูกต้องตามหลักจริยธรรม และข้อสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบ โดยสามารถติดต่อได้ผ่านช่องทางอีเมล Compliance@advice.co.th และมีกระบวนการจัดการ โดยกำหนดให้หน่วยงานด้านการกำกับดูแลกิจการ (Compliance) มีหน้าที่พิจารณาและตอบข้อซักถาม อย่างไรก็ตาม หากประเด็นดังกล่าวมีการตีความที่สำคัญซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อผู้มีส่วน ได้เสียอย่างมีนัยสำคัญ ให้หน่วยงานด้านกำกับดูแลกิจการ (Compliance) นำเรื่องเข้าหารือต่อคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ และการพัฒนาอย่างยั่งยืน

	การปฏิบัติตามกฎหมายและการชดเชยค่าเสียหาย
	บริษัทฯ ให้ความสำคัญอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องทุกประการ ทั้งด้านแรงงาน สิ่งแวดล้อม การกำกับดูแลกิจการ การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และกฎหมายเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อสร้างความโปร่งใสและลดความเสี่ยงด้านกฎหมายที่อาจส่งผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย         ในรอบปีที่รายงาน บริษัทฯ ไม่มีกรณีการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือข้อบังคับที่นำไปสู่ค่าปรับ การลงโทษ หรือการชดเชย ค่าเสียหายใด ๆ ไม่ว่าจะเป็นกรณีด้านสิ่งแวดล้อม มาตรฐานแรงงาน การคุ้มครองข้อมูล หรือกฎหมายทางธุรกิจอื่น ๆ รวมถึง ไม่มีการเข้าสู่กระบวนการไกล่เกลี่ยหรือชดใช้ค่าเสียหายต่อหน่วยงานกำกับดูแล หน่วยงานรัฐ หรือผู้มีส่วนได้เสียอื่น

	การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
	บริษัทฯ ได้มีการพิจารณา วิเคราะห์และประเมินความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain)  อย่างรอบด้าน เพื่อตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กรซึ่งมีความสัมพันธ์กับห่วงโซ่คุณค่า ของธุรกิจ โดยสรุปได้ดังนี้

	การร่วมเจรจาต่อรองเงื่อนไขข้อตกลงการจ้างงาน
	บริษัทฯ ส่งเสริมสิทธิและเสรีภาพของพนักงานในการแสดงความคิดเห็น และการมีส่วนร่วมในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสภาพการจ้างงานตามหลักการของการเจรจาต่อรองร่วม (COLLECTIVE BARGAINING) โดยบริษัทฯ จัดให้มีคณะกรรมการ สวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนนายจ้างและตัวแทนพนักงาน ทำหน้าที่เป็นช่องทางในการสื่อสาร รับฟังความคิดเห็น และรับข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสวัสดิการและสภาพการทำงาน คณะกรรมการดังกล่าวมีการประชุม ทุก 3 เดือน เพื่อหารือประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตการทำงานของพนักงาน และนำผลที่ได้ไปพิจารณาปรับปรุง แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กร อย่างเหมาะสม โปร่งใส และเป็นธรรม          นอกจากนี้ กลไกดังกล่าวยังช่วยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการเสนอความคิดเห็นต่อเงื่อนไขการจ้างงาน โดยในปี 2568 พนักงานของบริษัทฯ ครบคลุมร้อยละ 100 ของบริษัทฯ อยู่ภายใต้กลไกการมีส่วนร่วมดังกล่าว โดยได้รับสิทธิในการแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวกับสภาพการจ้างงาน

	การกำหนดประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน
	กระบวนการประเมินประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน (GRI 3-1)
	การทำความเข้าใจบริบทขององค์กร
	การระบุผลกระทบ ความเสี่ยง และโอกาส ด้านความยั่งยืน

	ประเมินความมีนัยสำคัญของผลกระทบ
	การจัดลำดับของประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน
	การรับรองผลการประเมิน
	ผลประเมินประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนแบบสองด้าน ประจำปี 2568
	(GRI 3-2)

	รายละเอียดการประเมินประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนแบบสองด้าน ประจำปี 2568   (GRI 3-3)
	ผลกระทบ ความเสี่ยงและโอกาส (GRI 3-3)
	* หมายเหตุ: (-) หมายถึงผลกระทบเชิงลบ, (+) หมายถึงผลกระทบเชิงบวก, (O) หมายถึงโอกาส, (R) หมายถึงความเสี่ยง
	จากบทความของ World Economic Forum[1] ได้สะท้อนให้เห็นอย่างชัดเจนว่าความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ได้ปรากฎผ่านเหตุการณ์สภาพอากาศสุดขั้วที่เกิดขึ้นบ่อยครั้งและรุนแรงมากขึ้น ซึ่งมิใช่เพียงความเสี่ยงในอนาคตหรือการคาดการณ์เชิงทฤษฎี อีกต่อไป หากแต่เป็นปัญหาที่ก่อให้เกิดความเสียหายอย่างเป็นรูปธรรมในปัจจุบัน โดยมีมูลค่าความเสียหายจากภัยพิบัติธรรมชาติภายใต้ การประกันสูงกว่าหนึ่งแสนล้านดอลลาร์สหรัฐต่อปี และเมื่อพิจารณาผลกระทบทางเศรษฐกิจโดยรวมแล้ว ย่อมมีมูลค่าสูงกว่านั้นอย่างมีนัยสำคัญ              จากสถานการณ์ดังกล่าว จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ทุกภาคส่วนต้องให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศอย่างจริงจัง และต้องเร่งดำเนินการมาตรการเชิงรุกอย่างเป็นรูปธรรมจากทุกภาคส่วน โดยบริษัทฯ ให้ความสำคัญกับ การดำเนินงานขององค์กร เช่น การขนส่งสินค้า การจำหน่ายผลิตภัณฑ์ ตลอดจนกิจกรรมในห่วงโซ่อุปทาน อาจเป็นแหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจก ทางอ้อมที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม ดังนั้น การมีกลยุทธ์และแนวปฏิบัติด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ชัดเจน เช่น การใช้รถยนต์ไฟฟ้าสำหรับการเดินทางเพื่อปฏิบัติงานทางธุรกิจของพนักงานในระดับผู้จัดการเขต การใช้พลังงานทดแทนผ่านการติดตั้งระบบ ผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ เป็นต้น ช่วยให้องค์กรสามารถลดผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อมได้อย่างเป็นรูปธรรม และยังช่วยลดผลกระทบ ที่อาจนำไปสู่การละเมิดสิทธิทางสังคมตามมาตรฐานการครองชีพ อาทิ การเข้าถึงอาหาร เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย การดูแลรักษาทางการแพทย์ และบริการทางสังคมที่จำเป็นต่อสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี             ทั้งนี้ จากนโยบายของประเทศไทยและแนวโน้มข้อกำหนดด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่เข้มงวดขึ้น เช่น ภาษีคาร์บอน มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับสภาพภูมิอากาศ (IFRS S2) เป็นต้น รวมถึงการหยุดชะงักของการดำเนินงานจากความเสี่ยง ทางกายภาพและความเสี่ยงจากการเปลี่ยนผ่านอาจส่งผลให้องค์กรต้องเผชิญกับต้นทุนการดำเนินงานที่สูงขึ้น เพื่อปรับปรุงการดำเนินงาน ตามข้อกำหนดด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯ จึงมีคู่มือคุณภาพและสิ่งแวดล้อม ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ชัดเจน และ สอดคล้องกับมาตรฐาน ISO 14001 Environmental Management System เพื่อบรรเทาผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นและช่วยลดต้นทุนในระยะยาว

	นโยบาย/แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
	การกำกับดูแล
	1. โครงการ รถยนต์ไฟฟ้า (EV) เพื่อนำมาใช้ในภารกิจภายในองค์กร
	2. โครงการพลังงานแสงอาทิตย์ที่สำนักงานใหญ่

	ผลกระทบ ความเสี่ยงและโอกาส (GRI 3-3)
	* หมายเหตุ: (-) หมายถึงผลกระทบเชิงลบ, (+) หมายถึงผลกระทบเชิงบวก, (O) หมายถึงโอกาส, (R) หมายถึงความเสี่ยง
	ภาวะขาดแคลนทรัพยากรธรรมชาติ (Natural resource shortages) ถือเป็นหนึ่งในความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม ที่ได้รับการจัดให้ อยู่ในลำดับต้น ๆ ของความเสี่ยงระยะยาวในช่วง 10 ปีข้างหน้า[1]  เนื่องจากทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดนั้นอาจนำไปสู่ข้อจำกัดในการดำรงชีวิต ขั้นพื้นฐานของมนุษย์ ตลอดจนส่งผลกระทบต่อการเข้าถึงทรัพยากรที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิตทั้งในระดับชุมชน ระดับประเทศ และระหว่างประเทศ โดยบริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและการดำเนินธุรกิจที่คำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดย เห็นว่าการใช้พลังงาน น้ำ และการจัดการของเสียที่ไม่มีประสิทธิภาพ อาจนำไปสู่การใช้ทรัพยากรเกินจำความเป็นการขาดแคลนแหล่งน้ำ รวมถึงปัญหามลพิษที่เกิดจากการกำจัดของเสียที่ไม่เหมาะสม โดยผลกระทบดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อสุขภาพและคุณภาพชีวิตของชุมชน โดยรอบอย่างมีนัยสำคัญ ดังนั้น การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ หรือการใช้พลังงานสะอาด เช่น การติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์เพื่อผลิตไฟฟ้า การสร้างความตระหนักรู้ด้านการใช้น้ำอย่างรู้คุณค่า การส่งเสริมการคัดแยกขยะและการนำทรัพยากรกลับมาใช้ใหม่ การดำเนินการเหล่านี้ ไม่เพียงช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม แต่ยังสะท้อนถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	นอกจากนี้ บริษัทฯ ตระหนักดีว่า การบริหารจัดการพลังงาน น้ำ และของเสียที่ไม่มีประสิทธิภาพ อาจนำไปสู่ความเสี่ยงทางการเงิน จากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งอาจส่งผลให้เกิดค่าปรับหรือบทลงโทษจากหน่วยงานกำกับดูแล โดยเฉพาะ ในกรณีที่มีการปล่อยของเสียหรือมลพิษเกินค่ามาตรฐานที่กำหนด หรือการใช้น้ำและพลังงานอย่างสิ้นเปลือง อย่างไรก็ตาม การดำเนินมาตรการ เชิงรุก เช่น การคัดแยกขยะและนำกลับมาใช้ใหม่ การหมุนเวียนน้ำ และการใช้พลังงานทดแทน ไม่เพียงช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและ การใช้ทรัพยากรเกินความจำเป็นเท่านั้น  แต่ยังช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร ลดต้นทุนการดำเนินงาน ทั้งในด้านค่าาธารณูปโภค ลดความเสี่ยงจากการถูกปรับ และเสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรในฐานะบริษัทที่ดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม อันเป็นปัจจัยสำคัญในการสนับสนุนการเติบโตขององค์กรอย่างมั่นคงและยั่งยืนในระยะยาว

	นโยบาย/แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
	การกำกับดูแล
	บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ เพื่อป้องกันผลกระทบที่อาจะเกิดขึ้นจากการดำเนินธุรกิจ โดยได้นำมาตรฐานระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ISO 14001 มาเป็นกรอบในการดำเนินงาน พร้อมส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่าง มีประสิทธิภาพ โดยมีคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมควบคุมการดำเนินงานของบริษัทฯ ตามขั้นตอนปฏิบัติการควบคุมทรัพยากร ครอบคลุมทรัพยากรทั้ง 5 ด้าน ได้แก่
	การใช้พลังงาน

	บริษัทฯ มุ่งยกระดับประสิทธิภาพการใช้ไฟฟ้าและพลังงานในการดำเนินธุรกิจ โดยมีแผนเปลี่ยนมาใช้รถยนต์พลังงานไฟฟ้า (EV) แทนรถยนต์สันดาป เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก นอกจากนี้ บริษัทยังมีแผนขยายการติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์ให้ครอบคลุมสาขา ในจังหวัดต่าง ๆ ทั่วประเทศในอนาคต รวมถึงการทยอยเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศรุ่นเก่าเป็นแบบประหยัดพลังงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ การใช้พลังงานโดยรวมขององค์กร
	การใช้น้ำ
	การจัดการของเสีย
	1. โครงการยกระดับประสิทธิภาพการใช้พลังงาน

	คำอธิบายโครงการ: โครงการยกระดับประสิทธิภาพการใช้พลังงาน โดยปรับเปลี่ยนเปลี่ยน เครื่องพิมพ์รุ่นใหม่ เป็นแบบ THERMAL ตั้งแต่ปี 2567 เพื่อลดค่าใช้จ่ายการใช้กระดาษ A5 และ ค่าใช้จ่ายโทนเนอร์ เนื่องจากเป็นเครื่องพิมพ์ที่มีประสิทธิภาพในการใช้งานมากขึ้น นอกจากนี้ องค์กร ยังได้ปรับเปลี่ยนขั้นตอนการดำเนินงานบางส่วนให้เป็นรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ E‑TAX  เพื่อสนับสนุนการลดการใช้กระดาษ และเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานโดยรวม ซึ่งเริ่มเปลี่ยนที่สำนักงานใหญ่และขยายการดำเนินงานครอบคลุมทุกสาขาทั่วประเทศ          วัตถุประสงค์: ยกระดับประสิทธิภาพการใช้พลังงานในสำนักงานใหญ่และสาขา          ผลลัพธ์เชิงปริมาณ:           • ในปี 2568 สามารถประหยัดต้นทุนจากการใช้เครื่องพิมพ์แบบเดิมลง 1,358,341 บาท                 เมื่อเทียบกับปี 2567          • ในปี 2568 สามารประหยัดพลังงานจากการใช้เครื่องพิมพ์แบบเดิมลง ร้อยละ 69%            เมื่อเทียบกับปี 2567
	2. โครงการติดตั้งระบบพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Panels)

	คำอธิบายโครงการ: โครงการติดตั้งระบบพลังงานแสงอาทิตย์ (SOLAR PANELS) ในปี 2568 ได้มีการดำเนินงานติดโซลาร์เซลล์ในพื้นที่โกดังและสำนักงานใหญ่ รวมถึงสาขาของบริษัทฯ อีกจำนวน 6 สาขา ได้แก่ จันทบุรี พะเยา สุโขทัย ขอนแก่น  เลย และยโสธร โดยในปี 2569 บริษัทฯ มีแผนที่จะขยายการติดตั้งอีกจำนวน 12 สาขา โดยครอบคลุมภาคอื่นๆของประเทศไทย           วัตถุประสงค์: เพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียน          ผลลัพธ์เชิงปริมาณ:           • สำนักงานใหญ่ผลิตไฟฟ้าจากโซลาร์เซลล์ 390,694 กิโลวัตต์-ชั่วโมง            ในปี 2568          • สาขาผลิตไฟฟ้าจากโซลาร์เซลล์ 154,865 กิโลวัตต์-ชั่วโมง ในปี 2568

	3. โครงการคัดแยกขยะ REPURPOSE  & RECYCLE
	ผลกระทบ ความเสี่ยงและโอกาส (GRI 3-3)
	* หมายเหตุ: (-) หมายถึงผลกระทบเชิงลบ, (+) หมายถึงผลกระทบเชิงบวก, (O) หมายถึงโอกาส, (R) หมายถึงความเสี่ยง
	อ้างอิงจากบทความ Logicalis[1] พบว่าทั่วโลกให้ความสำคัญอย่างมากกับกลยุทธ์เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ขององค์กร  เนื่องจากเทคโนโลยีไม่ได้เป็นเพียงเครื่องมือในการทำงานอีกต่อไป แต่เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนความยั่งยืน ทั้งในด้านการลดต้นทุน  การเพิ่มประสิทธิภาพ และการสร้างคุณค่าทางธุรกิจใหม่ ๆ ธุรกิจจำนวนมากจึงเริ่มนำแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) มาประยุกต์ใช้กับระบบ IT เช่น การยืดอายุการใช้งานของอุปกรณ์ และการนำกลับมาใช้ใหม่ (Reuse/Refurbish) ซึ่งช่วยลดปริมาณ ขยะอิเล็กทรอนิกส์ (e‑waste) ที่จะถูกนำไปฝังกลบ พร้อมทั้งลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามเป้าหมายการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ระดับโลก โดยบริษัทฯ ตระหนักว่าปัญหาด้านสภาพแวดล้อมส่งผลโดยตรงต่อสิทธิพื้นฐานของมนุษย์ ไม่ว่าจะเป็นสิทธิในชีวิต สิทธิในสุขภาพที่ดี และคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม ดังนั้น บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นที่จะขับเคลื่อนประเด็นผลิตภัณฑ์เพื่ออนาคตที่ยั่งยืนผ่านการส่งเสริมการจัดซื้ออย่างยั่งยืน และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่คำนึงถึงวงจรชีวิตของอุปกรณ์ไอที อาทิ การรับซ่อมแซมอุปกรณ์ไอที เช่น คอมพิวเตอร์ สมาร์ทโฟน และอื่น ๆ  รวมถึงการคัดเลือกผู้ผลิตที่มีการสื่อสารข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมของสินค้า เพื่อช่วยลดปริมาณขยะอิเล็กทรอนิกส์และการใช้ทรัพยากรใหม่  พร้อมทั้งสร้างทางเลือกที่ยั่งยืนให้กับลูกค้า
	นอกจากนี้ ความต้องการจากลูกค้าที่ให้ความสำคัญกับความยั่งยืนและต้นทุนที่คุ้มค่า ส่งผลให้องค์กรต้องปรับกลยุทธ์การจัดซื้อ และการออกแบบบริการให้ตอบโจทย์ ทั้งด้านสิ่งแวดล้อมและเศรษฐกิจ และเสริมภาพลักษณ์องค์กรในฐานะผู้นำด้านเทคโนโลยีที่รับผิดชอบ ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

	นโยบาย/แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
	การกำกับดูแล
	1. โครงการเก่าแลกใหม่ (Trade-in Program)
	ด้านสังคม
	ผลกระทบ ความเสี่ยงและโอกาส (GRI 3-3)
	* หมายเหตุ: (-) หมายถึงผลกระทบเชิงลบ, (+) หมายถึงผลกระทบเชิงบวก, (O) หมายถึงโอกาส, (R) หมายถึงความเสี่ยง
	จากสถานการณ์ตลาดแรงงานโลกในปี 2568 อ้างอิงตาม World Economic Forum[1]  หลายประเทศกำลังเผชิญกับความท้าทาย ของตลาดแรงงาน แม้อัตราการว่างงานจะอยู่ในระดับต่ำ แต่ไม่ได้สะท้อนถึงการเพิ่มขึ้นของจำนวนผู้มีงานทำอย่างแท้จริง เนื่องจากอัตรา การมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน (Labor force participation rate) ที่ปรับลดลง ส่งผลให้จำนวนแรงงานที่พร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานมีแนวโน้ม ลดลงอย่างมีนัยสำคัญ สถานการณ์ดังกล่าวอาจก่อให้เกิดภาวะขาดแคลนแรงงานในหลายอุตสาหกรรม และส่งผลกระทบต่อศักยภาพการเติบโต ทางเศรษฐกิจในภาพรวม ด้วยเหตุนี้ ทรัพยากรมนุษย์จึงถือเป็นปัจจัยขับเคลื่อนที่สำคัญขององค์กร การดูแล พัฒนา และยกระดับศักยภาพของ พนักงานอย่างต่อเนื่อง ผ่านการฝึกอบรมด้านทักษะ ความรู้ (Skillset) และทัศนคติ (Mindset) จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง ควบคู่กับการส่งเสริม การสร้างความเสมอภาคและเท่าเทียม ทั้งภายในองค์กร ชุมชน และสังคม ตลอดจนการเคารพในหลักสิทธิมนุษยชน โดยยึดมั่นในแนวปฏิบัติ ที่ไม่เลือกปฏิบัติ และการจัดให้มีสวัสดิภาพที่เหมาะสม ทั้งด้านร่างกายและจิตใจของพนักงาน ซึ่งช่วยสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่เป็นธรรม และปลอดภัย อันนำไปสู่การมีส่วนร่วมและความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร ซึ่งส่งผลเชิงบวกต่อการลดอัตราการลาออก การเพิ่มความภักดี และการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยั่งยืน
	อย่างไรก็ตาม การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เช่น การละเมิดสิทธิมนุษยชน  หรือการใช้แรงงานบังคับ อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านกฎหมายการฟ้องร้องดำเนินคดี ตลอดจนความเสียหายที่ส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงขององค์กร และลดความเชื่อมั่นของพนักงาน อีกทั้งยังอาจก่อให้เกิดภาระค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมจากการถูกปรับโดยหน่วยงานกำกับดูแลและค่าใช้จ่ายในการเยียวยา ดังนั้นหากองค์กรจัดให้มีการดำเนินมาตรการเชิงรุก เช่น การจัดฝึกอบรมและพัฒนาทักษะอย่างต่อเนื่อง การจัดสวัสดิการที่เหมาะสม และการส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านสิทธิมนุษยชน เพื่อเสริมสร้างความพร้อมของบุคลากร อันจะช่วยลดต้นทุนในการสรรหาและคัดเลือกพนักงานใหม่ ลดความเสี่ยงด้านกฎหมาย และยกระดับความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร

	นโยบาย/แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
	การกำกับดูแล
	นอกจากการพัฒนาบุคลากรภายในองค์กรแล้ว บริษัทฯ ได้ขยายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา โดยมีการลงนามบันทึกข้อตกลง ความร่วมมือ (MOU) กับมหาวิทยาลัยต่างๆ ทั่วประเทศ 65 แห่ง เพื่อเปิดโอกาสให้กับเยาวชนนักศึกษาสามารถเข้าร่วมฝึกงานและ พัฒนาประสบการณ์วิชาชีพกับบริษัทฯ อันเป็นส่วนหนึ่งของการสนับสนุนการพัฒนาทุนมนุษย์ของประเทศและการเตรียมความพร้อม กำลังคนสู่ตลาดแรงงาน ซึ่งมีนักศึกษาเข้าร่วมในปี 2568 จำนวน 42 คน
	1. โครงการ Advice 90 Days BMI Challenge
	2. โครงการกิจกรรม Core Value Understanding
	ผลกระทบ ความเสี่ยงและโอกาส (GRI 3-3)
	* หมายเหตุ: (-) หมายถึงผลกระทบเชิงลบ, (+) หมายถึงผลกระทบเชิงบวก, (O) หมายถึงโอกาส, (R) หมายถึงความเสี่ยง
	จากบทความ Journal of Business Research[1] ที่ระบุถึงแนวคิดการให้บริการผ่านช่องทางแบบไร้รอยต่อ (OMNI-CHANNEL SERVICE) ในธุรกิจร้านค้าปลีกที่มีประสิทธภาพผ่านการสร้างความสัมพันธ์ในรูปแบบที่ตอบโจทย์กลุ่มลูกค้าเดิมและลูกค้าใหม่ รวมถึง การตอบสนองที่สะดวกรวดเร็วและไม่ซับซ้อน ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของลูกค้าและธุรกิจอย่างมีนัยสำคัญทั้งทางตรงและทางอ้อม บริษัท ฯ ตระหนักดีว่าลูกค้าเป็นหัวใจสำคัญของการดำเนินธุรกิจ การมีกลยุทธ์ที่ชัดเจนในการบริหารความสัมพันธ์ เช่น การออกแบบ บริการที่ครอบคลุมและเข้าถึงได้สำหรับทุกกลุ่ม การรับฟังความคิดเห็นและปรับปรุงบริการอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการตอบสนองแบบ เรียลไทม์ผ่านช่องทางดิจิทัล ช่วยสร้างประสบการณ์ที่ดีและความไว้วางใจ ส่งผลให้ลูกค้ารู้สึกมีส่วนร่วมและผูกพันกับแบรนด์ ตลอดจน การเคารพสิทธิของผู้บริโภคที่ได้รับความปลอดภัยจากสินค้าและบริการที่มีคุณภาพมาตรฐาน ข้อมูลสินค้าหรือบริการที่ถูกต้อง เพียงพอ และชัดเจนก่อนการตัดสินใจ เป็นรากฐานของความสัมพันธ์ที่ยั่งยืนและภาพลักษณ์องค์กรที่รับผิดชอบต่อสังคม
	ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของความคาดหวังจากผู้บริโภค และสภาวะการแข่งขันด้านการสร้างประสบการณ์ของ ผู้ใช้ (User Experience) ที่ทวีความรุนแรงขึ้น องค์กรอาจเผชิญกับความเสี่ยงด้านรายได้ หากขาดกลไกการตอบสนองที่มีประสิทธิภาพ  ซึ่งไม่เพียงแต่นำไปสู่การสูญเสียโอกาสทางธุรกิจและฐานลูกค้า แต่ยังส่งผลให้ต้นทุนในการรักษาฐานลูกค้า (Customer Retention) และ งบประมาณด้านการตลาดสูงขึ้น ตลอดจนเกิดค่าใช้จ่ายส่วนเกินในการเร่งปรับปรุงกระบวนการทำงานเพื่อให้ทันต่ออุบัติการณ์ของ แนวโน้มตลาด ดังนั้น หากองค์กรมีการกำหนดกลยุทธ์และแนวทางปฏิบัติเชิงรุก อาทิ การประยุกต์ใช้ระบบรับฟังเสียงของลูกค้า การพัฒนา ผลิตภัณฑ์และบริการที่ตอบโจทย์ความต้องการ รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการทำงานอย่างต่อเนื่อง จะเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้าง โอกาสทางการแข่งขันและยกระดับผลกำไร ผ่านการส่งมอบคุณค่าที่สอดคล้องกับความคาดหวังของลูกค้าได้อย่างแม่นยำ
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	ขั้นตอนการระบุอันตรายที่เกี่ยวข้องกับงาน
	แนวทางบริการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน
	การส่งเสริมการเข้าถึงบริการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงานและการมีส่วนร่วมของพนักงาน
	แนวทางขององค์กรในการป้องกันหรือบรรเทาผลกระทบด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
	1. โครงการอบรมความปลอดภัยสำหรับพนักงานขององค์กร
	2. โครงการอบรมหลักสูตรสำหรับเจ้าหน้าที่สายงานด้านความปลอดภัย
	นโยบาย/แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
	การกำกับดูแล
	1. โครงการส่งต่อโอกาส พัฒนาการศึกษาไทย
	โครงการ “แบ่ง ฝัน ปัน อ่าน”
	2. โครงการสร้างอาชีพ ยกระดับคุณภาพชีวิต

	โครงการ “ZERO TO HERO” สร้างอาชีพ ยกระดับคุณภาพชีวิต
	คำอธิบายโครงการ: โครงการ “ZERO TO HERO” สร้างอาชีพ ยกระดับคุณภาพชีวิต มุ่งเน้นการสนับสนุนให้ผู้ที่มีข้อจำกัด ทางโอกาส สามารถยืนหยัดและประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง ผ่านการสนับสนุนอุปกรณ์และทุนตั้งต้นในการประกอบอาชีพ เพื่อสร้างอนาคต ที่ยั่งยืนและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม โดยในเดือนมีนาคม ปี 2568 มีการมอบทุนและอุปกรณ์ประกอบอาชีพเสริมสวยให้แก่ผู้ขาดโอกาส ณ ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี           วัตถุประสงค์: สนับสนุนอุปกรณ์และทรัพยากรพื้นฐานที่จำเป็นต่อชุมชนในการสร้างอาชีพ          ผลลัพธ์เชิงปริมาณ:           • มูลค่าที่สนับสนุน 15,000 บาท ในปี 2568
	3. โครงการการถ่ายทอดความรู้ด้านเทคโนโลยีสู่ชุมชน
	โครงการศูนย์เรียนรู้ Learning HUB!


	โครงการ PAY IT FORWARD 2025
	คำอธิบายโครงการ: โครงการ “PAY IT FORWARD” ส่งต่อโอกาส พัฒนาการศึกษาไทย ถือเป็นโครงการหลักที่สะท้อนถึง           อัตลักษณ์ของบริษัทฯ ในการสนับสนุนอุปกรณ์ไอทีเพื่อการศึกษา บริษัทฯ ได้เปิดรับสมัครลงทะเบียนผ่านทางช่องทางโซเชียลมีเดีย  รวมถึงโรงเรียนที่ทางมูลนิธิกระจกเงาคัดเลือก โดยบริษัทฯ ร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจ สนับสนุนโรงเรียนที่ขาดแคลนอุปกรณ์ไอทีทั่วประเทศไทย           โดยมุ่งเน้นการกระจายโอกาสให้ครอบคลุมทุกภูมิภาค จังหวัดละ 1 โรงเรียน เพื่อให้นักเรียนในพื้นที่ห่างไกลสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลความรู้ พัฒนา  ช่วยสร้างโอกาสการเรียนรู้ให้แก่เยาวชนได้เรียนรู้ทักษะดิจิทัลได้อย่างเท่าเทียม โดยมีการส่งมอบอุปกรณ์ไอทีให้แก่โรงเรียน 77 แห่ง ครบทั้ง 77 จังหวัดทั่วประเทศ           วัตถุประสงค์: ส่งเสริมให้เด็กนักเรียน สามารถเข้าถึงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์           ผลลัพธ์เชิงปริมาณ:           • ผู้เข้าร่วมโครงการ กว่า 10,000 คน           • สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 59 แห่ง ในปี 2568          • มูลค่าที่สนับสนุน 1,383,239.61 บาท
	โครงการอบรมประกอบคอม & โปรแกรม Ai


	4. โครงการให้ความช่วยเหลือชุมชนในยามวิกฤตและสร้างสัมพันธ์อันดีกับชุมชน
	โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ำท่วม
	โครงการบ้านสวยด้วยมือเรา และ Advice x TerraCycle
	ผลกระทบ ความเสี่ยงและโอกาส (GRI 3-3)
	ในโลกธุรกิจปัจจุบันที่เต็มไปด้วยสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่มีความผันผวนสูงและอยู่ภายใต้ความคาดหวังจากสังคมและผู้มีส่วนได้เสีย อย่างรอบด้าน การมีระบบกำกับดูแลกิจการที่ดีไม่ใช่เพียงกรอบแนวปฏิบัติเท่านั้น หากแต่เป็นกลไกสำคัญที่กำหนดมาตรฐานความโปร่งใส  ความรับผิดชอบ และการใช้ดุลยพินิจอย่างเหมาะสมในการบริหารจัดการขององค์กร การยึดมั่นในหลักจริยธรรมทางธุรกิจและการดำเนินงาน ที่สามารถตรวจสอบได้ช่วยสะท้อนความจริงใจในการประกอบธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล อีกทั้งยังเป็นรากฐานสำคัญในการสร้างความเชื่อมั่นระหว่าง องค์กรกับพนักงาน ลูกค้า นักลงทุน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม บริษัทฯ จึงให้ความสำคัญอย่างยิ่งต่อการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส และมีจริยธรรม โดยการดำเนินการอย่างเป็นระบบผ่านการจัดให้มีการอบรมที่เกี่ยวข้องและมีการสื่อสารแนวปฏิบัติด้านจริยธรรมอย่างสม่ำเสมอ  การสร้างช่องทางร้องเรียนที่หลากหลาย และปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน รวมไปถึงมีการกำกับดูแลความเสี่ยงอย่างรอบด้าน เพื่อให้พนักงานทุกระดับ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างสอดคล้องกับค่านิยมขององค์กร ภายใต้หลักความความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ทุกภาคส่วน
	นโยบาย/แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
	สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี

	https://www.advicepcl.co.th/th/pdf/2569-Advice-นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี-signed.pdf
	การกำกับดูแล
	โครงสร้างการกำกับดูแล
	ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
	คณะกรรมการบริษัทเป็นหน่วยงานกำกับดูแลสูงสุดของบริษัทฯ ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ในการกำหนดทิศทาง วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และกำกับติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรในภาพรวม ทั้งในมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้การดำเนินงานของบริษัท เป็นไปอย่างโปร่งใส รอบคอบ และสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ประกอบด้วย  คณะกรรมการบริษัท และ คณะกรรมการชุดย่อย 5 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่่ยง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการกำกับกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	ทั้งนี้บริษัทฯ มีนโยบายกำหนดให้ประธานกรรมการบริษัทจะไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อเป็นการถ่วงดุล อำนาจในการดำเนินงานและเป็นการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่กันอย่างชัดเจน

	สามารถอ่านรายละเอียดเกี่ยวกับรายชื่อคณะกรรมการบริษัทฯ ตำแหน่ง บทบาทหน้าที่ ทักษะและความชำนาญ         ได้ที่ E-One Report 2568 บท 7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

	https://www.irplus.in.th/Listed/ADVICE/th/ebook/annual/advice_ann_2025_T
	การสรรหาและคัดเลือกกรรมการ
	บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อทำหน้าที่กำหนดหลักเกณฑ์ในการสรรหาบุคคลเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมถึงกำหนดหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และ ผู้บริหารระดับสูงให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบและคุณค่าที่สร้างให้แก่องค์กร เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น และนักลงทุน ในการสรรหาและคัดเลือก บริษัทฯ ได้กำหนดคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ที่ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ตลอดจนความหลากหลายตามหลักสากล เช่น เพศ เชื้อชาติ วัฒนธรรม  และความเชี่ยวชาญ ทั้งนี้ เพื่อให้โครงสร้าง คณะกรรมการมีความสมดุล และสามารถกำกับดูแลธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ได้กำหนดให้คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วย กรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสามของกรรมการทั้งหมด และต้องไม่น้อยกว่า 3 คน เพื่อเสริมสร้างความเป็นอิสระในการกำกับดูแลและ ถ่วงดุลอำนาจในการตัดสินใจ โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหน้าที่ดำเนินการกลั่นกรองรายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมก่อนนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งต่อไป

	สามารถอ่านรายละเอียดเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ ได้ที่ E-One Report 2568         บท 6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

	https://www.irplus.in.th/Listed/ADVICE/th/ebook/annual/advice_ann_2025_T
	การพัฒนาทักษะของคณะกรรมการ
	สามารถอ่านรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ ได้ที่ E-One Report 2568 บท 8.1.1 การสรรหาคณะ        กรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ

	https://www.irplus.in.th/Listed/ADVICE/th/ebook/annual/advice_ann_2025_T
	การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ
	สามารถอ่านรายละเอียดเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการและการประเมิน        ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา ได้ที่ E-One Report 2568 บท 8.1.1         การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ

	https://www.irplus.in.th/Listed/ADVICE/th/ebook/annual/advice_ann_2025_T
	โครงสร้างการกำกับดูแลด้านความยั่งยืน
	คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ทำหน้าที่บริหารจัดการด้านความยั่งยืน และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงกำกับดูแลผลกระทบขององค์กรต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยมีตัวแทนจาก คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารระดับสูงเป็นสมาชิก พร้อมทั้งมีการแต่งตั้งคณะทำงานด้าน ESG เพื่อขับเคลื่อนแผนงานตามนโยบาย ที่กำหนด โดยคณะทำงานจะรายงานความคืบหน้าในการประชุมคณะกรรมการ ESG เป็นรายไตรมาส  บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการกำกับกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ได้แก่
	1. พิจารณา กำหนด และทบทวนนโยบาย กลยุทธ์ และปรับปรุงเป้าหมายด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ            ให้ครอบคลุมมิติด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแล (ESG) และสอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีตามมาตรฐานในประเทศ           และมาตรฐานสากล        2. ให้คำแนะนำและสนับสนุนการกำหนดนโยบาย กลยุทธ์ และการดำเนินงานด้านความยั่งยืน             เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด และรักษาความเป็นผู้นำด้านความยั่งยืนจากองค์กรภายนอก รวมถึงส่งเสริมให้คณะกรรมการ            ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตามแนวทางด้านความยั่งยืนอย่างมีประสิทธิภาพ        3. ดูแล ติดตาม ประเมินผล และเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานด้านความยั่งยืน             ให้เป็นไปอย่างสมดุล โปร่งใส และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสีย        4. ตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลที่รายงาน รวมถึงหัวข้อที่เป็นสาระสำคัญขององค์กร             เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลมีความถูกต้อง ครบถ้วน และสะท้อนประเด็นสำคัญที่มีผลกระทบต่อองค์กรและผู้มีส่วนได้เสียอย่างแท้จริง
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